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Abstract: My contribution deals with the contemporary demographic situation of the ageing
process of people in Europe, as well as in the Czech Republic. It is necessary to investigate
both economical and social impact in context of individual policies and to implement them
into upcoming conceptions. Within the frame of the community plan of social and related
services The City of Pardubice has a conception of work with seniors that will be changing
with respect to the results of the upcoming research.
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1. Uvod

Prodluzovani lidského véku posunuje pozadavek na zivotni standard v produktivnim véku i
do obdobi, kdy se ¢lovek postupné stava zavislejsim na pomoci jiné osoby. To vede k nartstu
nakladi na kompenzace narUstajici zavislosti na vné&j§i pomoci a soucasné vede k hledani
novych cest a transformaci systému socialnich sluzeb.

2. Demogr aficky vyvoj v Evropé

Eurostat uvadi, ze v disledku demografického vyvoje se ve vétsing evropskych zemi do roku
2040 se zvysi podil osob ve veku 65 — 79 let na celkovém poctu obyvatel z necelych 15% v roce
2005 na zhruba 20%, u osob starsich 80 let naroste z méné nez 4% na pfiblizné 9%.

I kdyz existuji teritorialni rozdily, jedna se o obecny trend, ktery mize v mnoha evropskych
zemich vyvolat problémy. Doposud se potiebna péce byla zajistovana prevazné v ramci rodinnych
siti, ale v poslednich letech se zejména s ohledem na vyssi zapojeni Zen na trhu prace, migrace za
praci a narGstu poctu jednoclennych domacnosti zménily ramcové socio-ekonomické podminky.
Tento vyvoj odrazi i zvySené naklady na péci. Odbornici se shoduji na tom, ze naklady na
dlouhodobou péci z vetejnych zdroji se do roku 2050 zdvojnasobi. Nejvice se projevi v zemich,
kde v soucasné dobé je jen mala nabidka socialni péce.

Prodluzovani lidského véku, pfenaseni pozadavku na zivotni standard v produktivnim véku
i do obdobi, kdy je ¢lovek postupné stale zavislej$i na pomoci jiné osoby, a z toho vyplyvajici
nakladnost kompenzace narstajici zavislosti na vné&jsi pomoci, vedly a nadale vedou
k hledani novych cest a transformaci systému socialnich sluzeb.

3. Demograficky vyvoj v Ceské republice

Vramei Ceské republiky zpracoval VUPSV pod vedenim Doc. Prisi ,,Projekci
obyvatelstva Ceské republiky do roku 2065“ (Prisa, L.;2009). Tento material je zakladnim
vychodiskem pro budovani v§ech socialnich systémti. O dopadech starnuti populace na oblast
socialnich sluzeb se pouze diskutuje okrajové a zadné komplexni studie, které by
kvantifikovaly dopad starnuti populace na potfebu socialnich sluzeb v zemi, dosud nebyly
zpracovany. Zpracovani prognozy je determinovano ptisobenim mnoha faktort pii soucasné
velké obtiznosti kvantifikace pisobeni faktortl, jako jsou zmény pravniho stavu, filozofickych
koncepci a pfistupti k poskytovani socialnich sluzeb a vneposledni fadé i vyvoj
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ekonomickych ukazatelii. Z uvedené Projekce vyplyva mimo jiné, ze podil osob starSich 65
let se bude prakticky po celé obdobi vyrazné zvySovat (z 1556 tis. v roce 2009, resp. ze 14,8
% mna 33%). Tyto udaje svéd¢i o tom, Ze pocet osob, které budou v nasledujicich letech
odkéazany na pomoc druhé osoby, se bude vyrazné zvySovat.

Reakcei na vyse uvedené skutecnosti starnuti obyvatelstva je zahajeni ¢innosti meziresortni
pracovni skupiny, ktera vznikla v ramci MPSV a jejimz ukolem je vytvofit koncepci rozvoje
systému zdravotnich a socialnich sluzeb se zaméfenim na dlouhodobou péci a péci o seniory
zdravotné postizené v jejich domacim piirozeném prostiedi. Zmeéna soucasného systému bude
vyzadovat mimo jiné i vznik novych profesi jako jsou komunitni pracovnici, domaci asistenti,
manazéti sluzeb apod. Mezi zasadni tkoly patii i vytvofeni systému informovanosti a
komunikace poskytovatelti sluzeb mezi sebou a klienty. Novy systém dlouhodobé péce by
podle MPSV mél kromé lékafid, ustavi, lizkovych zatizeni typu dlouhodobé péce apod.
zahrnovat i fyzioterapii, ergoterapii, ambulanci pro poruchy paméti a pro kognitivni
rehabilitaci, nutriéni poradenstvi, paliativni péci, chranéné bydleni, telemonitoring a dalsi
formy odpovidajici individualnim potfebam seniortt (MPSV;2010).

Dlouhodoba péce by méla byt soucasti reformy socialnich sluzeb. Je proto tieba, aby
systém péce o seniory byl zakotven v legislativé. Dilezita je také zména celkového pfistupu
k seniortim, vzdélani profesionald pecujicich a o né a reorganizace struktury sluzeb i
odbornych pracovnikii.

4. Demogr aficky vyvoj v Pardubicich

Nezastupitelnou roli v systému socialnich a zdravotnich sluzeb pro seniory maji a budou mit
obce. Pro obce to znamena vychazet v jednotlivych obecnich politikdich zevropskych i
republikovych politik a programti a projektovat tyto skutecnosti do svych vlastnich koncepci. Z
pohledu pojeti socialni prace vefejné spravy a mésta mame na mysli pfedev§im manazeristické
pojeti socialni prace (Kappl, M.; 2008). V této souvislosti objevujeme dilemata, zda jit u cilové
skupiny seniofi cestou socialni kontroly nebo pomoci (Koptiva, K.; 2006).

V soucasné dobé je stale zdkladnim koncepnim materidlem i v Pardubicich Strategicky
plan rozvoje mésta Pardubic, jehoz nedilnou soucasti je Komunitni plan rozvoje socialnich
sluzeb a souvisejicich sluzeb, ktery je zpracovan do roku 2011(Komunitni plan rozvoje
socialnich a souvisejicich sluzeb mésta Pardubic na obdobi 2008 — 2011;2008). V ramci
komunitniho planovani se pravidelné mésicné schazi 9 pracovnich skupiny podle cilovych
skupin klienti. Na tyto jednani navazuje jednani koordinaéni skupiny. Jednou
z nejaktivnéjSich a nejpocetnéjsich skupin je skupina seniofi, ktera pravidelné analyzuje
socialni sluzby poskytované seniorim na uzemi mésta i dalsi sluzby pro seniory. Vysoky
prvek koncepcnosti jeji prace dokazuje i fakt, ze za jeden zhlavnich tkolli povazuje
provedeni analyzy potieb seniort ve vztahu ke kvalité jejich Zivota. Na zaklad¢ ziskanych dat
bude teprve vytvorena koncepce socialnich a ostatnich sluzeb pro seniory ve mésté tak, aby
byla dosazena maximalni spokojenost seniort pfi efektivnich nakladech.
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4.1. Vyvoj poétu seniorii v Pardubicich v letech 2005 — 2015
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Obr. 1: Vyvoj poétu seniori v Pardubicich v letech 2005 — 2015
Zdroj:Magistrat mesta Pardubic, odbor komunitnich sluzeb 2010

Vyvoj poctu seniortt dle vysledki prognozy poctu obyvatel Pardubic ukazuje vyse uvedeny
graf. Z néj je dobfe patrny nartist poctu seniorti ve véku 60 — 79 let, ktery by mél na konci
sledované¢ho obdobi vice nez 14 tisic osob, tj. narist o 22 % hodnoty roku 2005. Mnohem
zavaznéjsi je vSak vyvoj poctu osob nad 80 let véku. Béhem sledovaného obdobi se tato
skupina zvysi o vice nez 120 % hodnoty roku 2005, tj. z pivodnich 2 895 osob na zhruba
6 400 osob starsich 80 let. Tento vyvoj s sebou pfinese i zvySené naroky na socialni sluzby,
kterych vyuzivd zejména tato skupina seniori, a to jak v podobé¢ kapacity zafizeni, tak
i v kvalit¢ a rozsahu sluzeb.

4.2. Poéet seniora v Pardubicich 1. 1. 2010

Celkovy pocet obyvatel k 1. 1. 2010: 90 298 osob
Z toho seniord nad 65 let: 16 922 osob (6 925 muzi, 9 997 zen)
Percentualni podil seniorti: 19% (18,7%)
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Pocty seniori ve mésté Pardubice
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Obr. 2: Poéet seniori v Pardubicich 1. 1. 2010

Zdroj:Magistrat mésta Pardubic, odbor komunitnich sluzeb 2010

Statutarni mésto Pardubice prostiednictvim Magistratu mésta Pardubic a odboru
komunitnich sluzeb zaji$tuje péci o seniory v ramci Komunitnim planu rozvoje socialnich a
souvisejicich sluzeb. Nedilnou soucasti prace se seniory a pro seniory jsou i nasledujici
aktivity mésta:

4.3. Prace se seniory ve mésté

Prace se seniory stoji na 3 pilifich, kde prvni je Rada seniordi, druhy Seniorcentrum
a teti pilif se sklada z 26 klubt seniord.

Rada seniorti Seniorcentrum 26 klubt seniort
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4.3.1. Rada seniori

Rada seniord vznikla v roce 1999. Jedna se o poradni organ Rady mésta Pardubic, ktery
mé 7 ¢lentt z fad seniorii. Clenové rady jsou navrzeni kluby seniorti a jmenovéni Radou mésta
Pardubic na dvouleté obdobi. Rada Seniorti se zabyva feSenim otazek z oblasti zivotniho
prostiedi, dopravy, rozvoje mésta, bydleni, zdravotni péce, bezpecnosti, ... Rada seniorl se
schazi jedenkrat mési¢né.

4.3.2. Seniorcentrum

Seniorcentrum je v provozu 5 dni v tydnu a vzniklo v dubnu 1998 jako zafizeni uréené pro
vytvafeni podminek k zdravému starnuti pardubickych seniort. Provoz Seniorcentra
napomahd seniorim vést kvalitni zivot, ktery jim umoziiuje z(castnit se plného a aktivniho
spolecenského zivota, usiluje o zivotni styl, ktery respektuje objektivni pozadavky
seniorského véku a ve svém disledku napomahd seniorim prodlouzit si vék prozivany
vplném zdravi, bez potizi a s celkovou spokojenosti v Zivots. Cinnosti Seniorcentra
zajistuje Rada Seniorcentra, ktera pracuje na bazi dobrovolnictvi

V prib¢hu celého roku se v Seniorcentru pofadaji pfednasky na rtizna témata (zdravi,
cestovani, pravo, atd.). Kazdy mésic se vytvari mési¢ni program Seniorcentra, ktery obsahuje
jednotlivé akce pravidelné opakujici se v tydennim, mésicnim nebo del§im intervalu. Ro¢ni
program Seniorcentra obsahuje 5 zakladnich oblasti: zajmova ¢innost (palic¢kovani, taneéni
krouzek, turistika..),péCe o zdravi (joga, cviceni pro zeny, rehabilitacni cviceni, kondi¢ni
télocvik, trénink paméti.....), vzdélavani (hudebni, literarni bloky, jazykové kurzy, piednasky
a besedy cestopisné, pfirodovédné, kurzy bezpecnosti seniori ve mésté...), spolecenské
(koncerty, spolecenské akce, oslavy jubilantii, posezeni s harmonikou, tyden akci pro seniory
Veék neni prekazkou...) a poradenstvi (bezplatna pravni poradna).

4.3.3. Kluby seniori

Mésto Pardubice nabizi seniorim moznost vyuzivat 26 klubtd seniorit (970 ¢lent). Kazdy
klub ma svého predsedu, ktery zajiStuje Cinnost klubu, dochazi na pravidelné schizky
predsedi klubu, které se konaji jedenkrat mési¢né. Kazdy klub se schazi dle potfeby a to
nejméné jedenkrat za mésic, vétSinou i Castéji. V klubech se poradaji prednasky, vychazky do
okoli, navstévy galerii, kulturnich piedstaveni, posezeni s harmonikou, poznavaci zajezdy dle
potieb a zajmu ¢lend.

5. Zavér

Naro¢né ukoly, které ekaji obce, kraje i stat v souvislosti se starnutim obyvatelstva nelze
uspésné plnit bez vysokého stupné koordinace vsech a koncepci, které budou v ramci téchto
demografickych zmén vytvotfeny. Magistrat mésta Pardubic bude v nasledujicich mésicich
realizovat vyzkum, ktery se bude zabyvat kvalitou Zivota seniorti v Pardubicich v kontextu
zakona o socidlnich sluzbach, bude mapovat skute¢né potieby seniorit a nasledné zjisténé
vysledky promitat do koncepce socialni prace i ostatnich politik mésta Pardubic.
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