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Abstrakt

Prispevek seznamuje s praktickymi zkuSenostmi pracovnika Skolniho zarizeni pro vykon
Gstavni wvychovy sintegraci odchézejicich klientii do bémého Zvota. Pojednava o
problematice vzdelavacich programii téchto zarizeni a jgich navaznosti na prakticky Zvot
Klient:i po Zeteni. Poukazuje na nutnost spoluprace vsech zainteresovanych ingtituci, aby
prrechod klienta do Zvota probihal bez vétSich komplikaci.

Abstract

This contribution is devoted to the practical experience of the worker of school
ingtitutions for institutional education with the integration of leaving clients to the usual life.
It deals about of educational programmes of these ingtitutions and its contact to the practical
life after being of age. It revers to the necessity of co-operation of all institutions to no-
complicated client' sintegration to the usual life.
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1. Uvod

V soucasné dob¢ se sice klientim v Ustavni vychové vénuje mnohem vice ¢asu nez
v dobach minulych, ale ¢asto se zapomina na to, Ze by se mélo také myslet na problematiku
prechodu do praktického Zivota. PrestoZe se nyni ve 3kolnich zatizenich implementu;ji
ramcoveé vzdélavaci programy, skolska zatizeni pro vykon Ustavni vychovy zatim nemaji tuto
povinnost z&konem danou. V podstaté tato zarizeni, mezi néz podle Z&kona ¢. 109/2002 Sb. o
Gstavni a ochranné vychové patii Détsky domov, Détsky domov se Skolou, Diagnosticky
Ustav a Vychovny Ustav [1], pokud je jejich soucasti z&kladni nebo stiedni Skola, maji
vypracované ramcove vzdélavaci programy pro vyuku. Jsou ale zatizeni, kterd nemaji kolu
ztizenu, atudiz by mely vypracovat vychovné vzdélavaci program, ktery setyka i mimoskolni
vychovné ¢innosti. Jakasi metodickad pomicka pro vSechna zafizeni Ustavni vychovy byla
vypracovana v Metodickém pokynu Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy. V tomto
programu nalezneme ocekavané klicové kompetence klienta s Ustavni vychovou. Nikde jiz
neni dano, jak ma téchto klicovych kompetenci klient dosahnout, jak mé zarizeni vypracovat
vychovny program tak, aby bylo téchto kompetenci dosazeno. Navic schézi metodické
pokyny pro konkrétni pracovniky zatizeni (speciélni pedagog, psycholog, socidlni pracovnik a
zejmeéna tym vychovatelt), jak maji s jednotlivymi klienty pracovat, aby neméli s prechodem
do bézného praktického Zivota vazné problémy. Na danou problematiku jsem narazila nejen
pii své béZzneé préci s klienty, ale také ve vyzkumu na toto téma, ktery jsem provadéla v ramci
diplomové préce sndzvem Vychovné vzdélavaci program pro vychovné Ustavy uréeny
Klientim ve véku 15-18 let a jeho ndvaznost na prakticky Zivot [2].
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Pokud vezmeme jednotlivA Skolska zafizeni Ustavni vychovy, zjistime, Ze hlavnim
posanim diagnostickych Ustavii je pravé diagnostika a rozdéleni na zakladé vysledkia do
dalSich zatizeni. Détské domovy se Skolou zase maji klientelu, kterd je ve vétsSing piipadi po
dokonceni povinné 3kolni dochazky opét rozmistovana do dalSich zatizeni, zejména do
vychovnych Ustavi. Klienti détskych domovia mivaji s piechodem do béZzného Zivota sice také
problémy, nicméné v soucasnosti se v drtivé vétsing téchto zarizeni s podobnymi problémy
intenzivné pracuje, navic klienti nav&tévuji bézné skoly a v podstaté se setkavaji sredlnym
zivotem velmi casto.

Domnivam se, Ze s nejhorSimi problémy v béZném Zivoté se setkavaji klienti vychovnych
Gstavi. Vychovny Ustav je urcen pro klienty ve véku od 15 let (nékdy od 12 let), resp. po
ukonceni povinné Skolni dochézky. Jednda se o klienty suré¢itou poruchou chovani nebo
osobnosti, ktefi pro tuto poruchu nemohou byt umisténi v détském domove. V Ustavu se tak
mizeme setkat s klienty, ktefi jsou zde umisténi pro zaskolactvi, Utéky, kradeze, toxikomanii,
agresivitu, Sikanu apod. Ukolem vychovného Ustavu je klienta oddélit od rizikového prostiedi,
stabilizovat jeho chovani, snaha 0 zménu nauc¢enych negativnich vzorct chovani a nasledné
vélenéni zpét do spolecnosti.

2. Priprava na samostatny zivot ve Vychovném uUstavu v Brandyse nad

Orlici

Pracuji jako odborny vychovatel v jednom ze zatizeni pro vykon Ustavni a ochranné
vychovy, ve Vychovném Ustavu v Brandyse nad Orlici, jsme odloucenym pracovistém
Vychovného Ustavu a détského domova se Skolou v Krélikéch. Kromé bézné vychovatelské
préce jesté vedu pracovné vychovnou skupinu pro docasné nezarazené klientky a také agendu
rekvalifikatnich kurzt. NaSe zarizeni ma kapacitu 3 vychovnych skupin, tj. 24 klientek. Do
naSeho zatizeni maze byt umisténa klientka strvalym pobytem kdekoliv v Ceské republice,
Castéji ovdem dostavame klientky strvalym pobytem v Pardubickém nebo Hradeckém kraji.
SnaZime se pracovat otevienym komunitnim reZimem. Domnivadm se, Ze tento systém vede
Klienty k vétSi samostatnosti, zodpovédnosti a pripraveé naredlny Zivot.

2.1. Spoluprace se stif'ednimi Skolami v Pardubickém kraji

V naSem zatrizeni nemame 3kolu. Klientky nav&tévuji stiedni Skoly v blizkém okoli.
ProtoZe se néS vychovny Gstav nachézi v Pardubickém kraji, vyuzivame sité stiedni kol
ztizovanych vétSinou pravé Pardubickym krajem. Velmi dobré zkuSenosti mame s Odbornym
wilistém a praktickou Skolou v Chroustovicich, Stiedni odbornou Skolou a odbornym
ucilistém v Lanskroung, Stredni zahradnickou Skolou v Litomy3li, Stiedni odbornou Skolou a
stiednim odbornym weili&ém obchodu a sluZzeb v Chocni, Stiedni odbornym ugiligtém
v Zamberku a Odbornym ucilid&tém a praktickou Skolu v Zamberku. Né&které nase klientky
dokonce prechodné pobyvaji na interndtnich zarizenich téchto Skol. Pro ty, které museji
z naSeho Ustavu kazdy den do kol dojizdét, to znamena brzy réno vstévat, umét se orientovat
Vv jizdnim tédu, zvladnout cestovani hromadnou dopravou scastymi prestupy, zvladnout
komunikaci sostatnimi lidmi. U¢i se zodpovédnosti, je jim dana divéra. Dostanou do ruky
penize na jizdenky, které se musi naucit spravné vyuctovat. Musi do Skoly dorazit veas a opét
se v¢as vrétit zpét do Ustavu. Ve 3koldch mohou byt spoluzéky konfrontovany s faktem, ze
jsou z vychovného Ustavu. Musi se tedy naucit vyrovnat se se svou minulosti, ale také stim,
Ze jsou umistény v Ustavu.
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2.2. Pracovné vychovna skupina Dilna

Klientky jsou do Ustavu zafazovany nej¢astéji z diagnostickych Ustavi v Praze, Brng,
Vrchlabi a Hrochové Tynci. Nejprve jsou po prichodu na prechodnou dobu umistény do
pracovné vychovné skupiny Dilna. Zde se jednak adaptuji na pobyt v Gstavu, jednak probiha
diagnostika klientky, a to nejen osobnostni, kterou provadi psycholog a specidni pedagog —
etoped, ale také profesni. Vysledky se porovnavaji a konzultuji s pracovniky diagnostického
Ustavu a klientce je pak vypracovan plan individualniho rozvoje. Poté je klientka zarazena
vétSinou do skupiny dévcat nav&tévujicich stiedni Skolu. Nékdy ale neni klientka pro toto
zarazeni vhodna, maZe byt také naplnéna kapacita strednich kol v okoli. Pak tato klientka
ziistava v pracovné vychovné skuping, a to do nastupu do Skoly, do zleténi nebo do néstupu
do rekvalifika¢niho kurzu.

V rédmci ¢innosti v pracovné vychovné skupiné se klientky uci teoretickym znalostem i
praktickym dovednostem. Kazdy v3edni den se vénuji teoretickym okruhiim z oblasti rodinné
vychovy, zdravotni vychovy, obc¢anské vychovy, zakladt prava, zakladti hospodareni a
dalSich dilezitych oblasti. Témata jsou vybiradna s ohledem na sloZeni klientek ve skuping, na
jejich piedchozi zkuSenosti, na piipravu na odchod z Ustavu. Nékterd z témat navic probirgji
sodborniky v dané oblasti, se socidlni pracovnici, spracovniky Gradu préce apod. Soucasti
vyuky byvaji exkurze jednak na rizné Urady a instituce, ale také do zatizeni jako domovy
duchodcut, vazebni véznice, Ustavy socidlni pécte apod. Velmi dobrou spolupréci méme
s Uradem préce v Usti nad Orlici, jehoz pracovnici nadim klientkam zprostredkovali testy
profesni orientace a provedli n¢kolik predndSek zamérenych na pracovni prileZitosti a
problematiku nezaméstnanosti po zleténi.

V praktické ¢asti vyuky se klientky ucéi riznym remesingm a vytvarnym technikam. Siji na
Sicim stroji, pletou kosiky, ru¢né odlévaji mydlo, vyrabeji sil do koupele, Siji panenky, maluji
na hedvabi, batikuji, h&ckuji, pletou, vysivaji, pracuji skoraky, tkaji koberce, pracuji s
keramickou hlinou atd. Navic jednou v tydnu vati obédy a vecere nejen pro ogtatni klientky,
ale i pro zaméstnance. Diky tomu se u¢i hospodarit s penézi, protoze obdrZi ur¢itou finan¢ni
¢éstku, zté nakoupi suroviny, uvari a vSe vyuUétuji. Musi se naucit odhadnout mnozstvi
potiebnych surovin na pocet porci.

Nedilnou soucésti ¢innosti této skupiny jsou navic jarmarky, kde klientky prodavaji svoje
vyrobky a za utrzené penize se opét nakupuji vytvarné pomicky. Kazdy rok se G¢astnime
Jarmarku pro Sikovné rucicky pod zédtitou Nadace Terezy Maxové, nyni pod z&stitou
ob¢anského sdruZeni Spolu détem. Také dvakrét do roka porédame podobny jarmark, pred
vanocnimi svatky spojeny s vystavou vytvarniki, pfimo v zatizeni. Smyslem je oteviit Ustav
véem lidem, zejména mistnim. Nav&tévnici tak mohou Klientky vidét piimo v prodejnim
stanku. Pro klientky to znamena ucit se nejen obchodnim dovednostem, ale také slusné
komunikaci. Mistni lidé ¢asto na z&kladé pozitivni zkuSenosti z téchto akci meéni svij postoj
k existenci vychovného Ustavu v jejich mésté. Navic mame diky témto akcim velmi dobrou
spolupréci s vedenim Méstského Giadu v Brandyse nad Orlici.

2.3.Rekvalifika¢ni kurzy

Pokud klientky nemaji dokon¢enou stiedni Skolu, z n¢jakého diivodu dochézku do Skoly
nezvliadly, maji nekteré znich moznost navtévovat rekvalifikacni kurz. Tyto kurzy
zprostiedkovavame klientkam ve spolupréci s Urady préace po celé Ceské republice. Nékolik
let jsme spolupracovali s Centrem republikového vzdélavani v Chotébori, nyni jiz ¢tvrtym
rokem spolupracujeme s agenturou Setpus v Hradci Kralové. Jsou to rekvalifikacni agentury,
které zgjist'uji organizaci kurza. Pro kurzy vybirdme ztad klientek ta dévcata, kterd jsou
samostatnéjsi, zvladnou dojizdét jednou tydné do Hradce Krélové na teoretickou vyuku, ale
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hlavné zvlddnou absolvovat praktickou vyuku v béZném pracovnim prostiedi. Agentura
Setpus zprogtiedkovavé rekvalifikaci v gastrooborech, a proto klientky maji na vybér z obori
jako kucharské prace, ciSnické prace a cukrarské prace. Praktickou vyuku zajistujeme
v gastrozatizenich v okoli Brandysa. Klientky vétS§inou musi dojizdét, pracuji na smeny.
Pracuji v béZnych restauracich, takze praxe neni pouze simulovana. Pro klientky je to cenna
zkuSenost s béZnym pracovnim kolektivem, zakazniky.

Agenda rekvalifikaci je pomérné narocna na spolupraci s Giady prace. Mame klientky ze
vSech mist republiky a rekvalifika¢ni kurz maze vétSinou klientce zaplatit Urad prace v misté
jejiho trvalého bydli&eé. K tomu je nutné klientku registrovat jako uchazete nebo zajemce o
préci. Po spinéni ur¢itych podminek miZe Grad préce kurz klientce zprostredkovat. Bohuzel
posledni rok se zptisnily podminky k umoznéni ziskéni rekvalifikace. Rekvalifikacni kurzy
jsou v souc¢asné dob¢ hrazeny z Evropskych fondia a kazda agentura musi v dané lokalité
Ufadu préce projit vybérovym rizenim. ProtoZe je spolupréace sjednou agenturou pro nase
zatizeni nejvyhodnéjSi z hlediska moznosti individudlniho piistupu ke kazdé klientce, nejsme
nyni schopni zprostiedkovat rekvalifikaci klientkdm z jinych kraju krom Krélovéhradeckého a
Pardubického.

Do rekvalifikaci vybirame vétsinou klientky ve véku tésné pied zleténim, tak aby zvladly
kurz dokongit pied odchodem do bézného Zivota. Tim vlastné klientce i Ufadu prace usetiime
nejmeéne Sest mesici préce, kterd by nastala v pripadé, Ze by klientka od nas odchézela bez
a Urad prace se ji miZe snazit praci najit. Leckdy se stavd, Ze klientka sluzeb Gradu préce jiz
nemusi vyuzivat, protoZe si praci najde sama.

Nikde v metodickych pokynech pro pracovniky Gradia préce ani v podminkach pro
zprostiedkovani rekvalifikaci Evropské unie neni pocitano sklientelou, ktera odchazi ze
&olskych zatizeni pro vykon Gstavni vychovy. Utad préace takovému klientovi nemusi viilbec
rekvalifikaci povolit, zaleZi na dobré viili jednotlivych pracovniki pochopit smysl nasi snahy
0 to, aby klientka neodchézela ze zatizeni bez kvalifikace. V tomto ohledu ma spolupréace se
stanimi Urady velké slabiny, pro nés to znamend navazovat spolupréci skazdym Gradem
préce zvla¥, casto svysledkem neudéleni rekvalifikace klientce z duvodua neexistence
metodiky, stémito klienty se zkratka na Uradech préace nepogcita.

2.4.Ogatni vychovna éinnost

Kromé Skolnich povinnosti, rekvalifikaénich kurzi a pracovné vychovné skupiny se
sklienty snaZime pracovat tak, aby byly co nejvice piiblizeny reAlnému Zivotu. Klientky se
musi naucit béZznym zalezitostem jako péce o sviij pokoj, osobni préadio, Uklidy spolecnych
progtor, z&klady stolovani, nakup obleceni a dalSi véci. Nezapomindme ani na kulturni akce
typu ndvatéva hradi, zamka, vystav, kina, divadla. Mame Uzkou spolupréci s Vychodoceskym
divadlem v Pardubicich, které nam za piiznivou cenu nabizi divadelni piedstaveni. Pro
klientky to je Sance naucit se chovat kultivovang a rozsitit si kulturni povédomi.

ProtoZze méme klienty s problémy schovénim, pracujeme snimi pomoci raznych terapii,
jsou v p&i psychologa, specidlniho pedagoga. V zafizeni nové funguje psychoterapeuticka
skupina. Dédle se klientky setkavaji sarteterapeutickymi a dramaterapeutickymi aktivitami,
jezdime snimi ke konim, vénujeme se sportu. Nechybi adrenalinové zalezitosti jako sjizdeni
ek naraftech, lezeni po skalach. Priznivé paisobi i pobyty mimo zatizeni.

Za nejcennéjSi oviem povazuji praci s rodinou. Pokud je to jenom trochu mozné, snazime
se navazat s klient¢inou rodinou kontakt a spolupracovat s ni tak, aby se klientka po ukonceni
Gstavni vychovy méla kam vrétit. Nékdy se tato prace projevi vtom, Ze je klientka na
piechodnou dobu umisténa zpét do rodiny a za spinéni uréitych podminek je mozné tento
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pobyt dale prodluZzovat aZ do doby zleténi. VétSinou se toto déje z divoda Skolni dochézky do
typu Skoly, ktera neni v naSem okoli, nebo dojde ke stabilizaci a zlepSeni klient¢ina chovani i
rodinného progtiedi a je jen v zgmu rodiny i klientky, aby jim bylo umoznéno naugit se spolu
Zit.

Prace srodinou vzhledem ke sloZzeni naSi klientely je velmi néro¢na nejen na odborné
znalosti a dovednosti naSich pracovniki, ale zeiména je ndroc¢na casové. Nejefektivngjsi je
totiz pracovat srodinou v jejim prirozeném prostiedi, coZ leckdy znamena dlouhé cestovani.
Ne vZzdy se tato préace dari, musi byt ochota i na druhé strané a daleZita je také dobra
spolupréce se socialnim kuratorem klientky, ktery pusobi vétSinou v misté bydli&é dané
rodiny. V této ¢innosti zatim mame vysledky kolisavé, piesto jsme rédi za kazdy dobry
vysledek vzhledem k naro¢nosti, kterou tato préce obnési.

3. Zavér

V nasi republice je celkem 34 vychovnych Ustavii a v roce 2008 v nich pobyvalo celkem
1546 déti. Ve vychodnich Cechéch jsou celkem 3 vychovné Gstavy s lizkovou kapacitou 117
mist. Zarok 2008 odedo ze zatizeni Ustavni vychovy ve vychodnich Cechéch pres 50 klienti
do Zivota [3]. Neexistuje Zadna statistika, jak jsou v béZném Zivoté Uspésni. Zpétnou vazbou
pro pracovniky Gstava jsou ti, ktefi se ob¢as ozvou a daji o sobé veédét. Leckdy se stéva, Ze
Klienti maji velké problémy zvladnout komunikaci s Urady, hospodatit s penézi, najit si préci.
Dél4 jim problém fict si 0 pomoc nebo pomoc ocekavaji se samoziejmosti. Nekteri z nich
maji problémy strestnou ¢innosti.

Domnivam se, Ze by na z&klad¢ povinnosti Skolskych zatrizeni pro vykon Ustavni a
ochranné vychovy a organi socidlné — pravni ochrany ditéte ( podle Zakona 109/2002 Sh.,
hlavy VI, paragraf 3) dva roky poskytovat klientovi poradenskou pomoc a pomoc pri feSeni
tizivych Zivotnich situaci, mohla zminéna zarizeni evidovat alespon po tuto zdkonem danou
dobu, jak se klientovi v praktickém Zivoté dari. Tim by vznikla statistika UspéSnosti klienti a
na zakladé¢ toho by se tak dal upravovat vychovné vzdélavaci program ve 3kolskych
zatizenich.

Ukolem vychovného Ustavu a dalSich ingtituci by mélo byt klienta na redlny Zivot pripravit.
Pokud se to podaii i u malého procenta z nich, mé toto Usili dopady i v dalSich generacich.
Klient, ktery zvladne Zit a fungovat jako kazdy béZny ob¢an, snejvétsi pravdépodobnosti
k podobnému stylu Zivota povede i svoje déti. Kazda snaha o ndpravu, byt s vynaloZzenim
pomérné velkych finan¢nich naklada, Usili a osobni angaZovanosti pracovnika vSech
zainteresovanych instituci, ma smysl.
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