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Abstract: The article introduces social work as a human rights-related profession.
It goes from the imparted ethos of the profession based on relevant, most considerable,
ethical codes of social workers and their current mission statement. It also refers to all
mandates of the profession, its motivation and practical justification, to the quality
of provided services, explanation of objectives and viewpoints related to social issues,
to education and involvement in creating a more dignified and socially just society
and world in connection to the stated objectives, principles, focus and vision of the
field of social politics.

The metodology will be based on combination of analytical, comparative
and hermeneutical activities and related to the main methodology of social ethics,
i.e. the "see-judge-act" procedure.

The aim of the article is to reflect the intersections of interests and different insights
of the main human rights-related tools, their usage and consequences of the different
approaches.

From the ethical, as well as the inherent human rights-related point of view, the article
offered the measures and criteria of morality regarding the scope and efforts of both
abovementioned disciplines and in context of pluralistic society. The affinity
of interests in social work and social politics was proven, as well as the necessity
to respect their specifics.

The article documents and recommends social work — a human rights-related
profession — as an important and inspirational actor for the field of social politics
and its formation, as well as for a more humane formation of the life of individuals,
society and the world as a whole. It also supports multidisciplinary cooperation
for an interdisciplinary effect.
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Uvod

Etos, vykon profese socialni prace, piiprava na ni a jeji vyklad cilti a stanovisek
k socidlnépolitickym otazkdm zahrnuje realistické pojeti konkrétniho jedinec¢ného
¢loveka v siti jeho vztaht 1 struktury a procesy, které jedince a jeho meziosobni vztahy
presahuji a ovliviiuji jeho Zivot i souziti celku pluralitni spolecnosti a svéta. Proto je
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profese vystavéna na lidskopravni bazi ve spojitosti s principy socidlni spravedlnosti
a solidarity. Obor socidlni politika taky operuje s hlavnimi principy lidské distojnosti,
socialni spravedlnosti a solidarity, zdiraziluje potiebu mravnich kvalit jedince
1 spolecnosti a chce k nim pfispivat. Zabyva se rovnéz oblasti socidlnich problémi
a rizik v souvislosti s jedincem 1 pfesahujicimi procesy a strukturami. Etické principy
a postojové vzorce socialni spravedlnosti a solidarity odvozované z lidské diistojnosti
nalezi taky k hlavnim nastrojim discipliny (teologicka socialni) etika, jez se zabyva ze
své perspektivy strukturami, procesy a vétSimi celky, které ptesahuji a ovliviiuji Zivot
jedince, jeho meziosobnich vztahii a souZiti.

V pluralitni spolecnosti argumentuje Casto prostfednictvim lidskych prav a jde ji
o lidsky dustojné a spravedlivé utvareni spolecnosti a svéta. Autor jako teologicky etik
chce timto 1 ocenit deklarovana zaméfeni obou uvedenych oborovych partnerek
a poukazat na jejich mozny piinos k rozvoji lidskopréavni kultury a humanniho utvéreni
spolecnosti viibec.

1 Vzajemnost socialni prace a socialni politiky

Proto bude v naznac¢eném kontextu cilem predstavit a odiivodnit socialni praci jako
lidskopravni profesi na zakladé jejiho sebesdéleni v relevantnich zdrojich spojenych
s étosem a aktudlnim programovym prohlaSenim a pohlédnout na ni jako na urcitého
aktéra socialni politiky.

Déle bude kratce piedlozeno pojeti oboru socidlni politiky v souvislosti se
sebesdélenim socidlni prace, s vlastnimi hlavnimi principy a cili a zachazenim s pojmy
z oblasti etiky. Po diskusi bude nabidnuto, jak disciplina etika rozumi hlavné
zminovanym principlim socidlni spravedlnosti a solidarity.

2 Metodika

Dojde tak k analytické, srovnavaci, syntetické, deduktivni, induktivni
a hermeneutické metodické ¢innosti. VSe bude konano v souvislosti s hlavni metodi-
kou socialni etiky, tedy trojkrokem vidét — posoudit - jednat, jenZ bude zahrnovat
popis, reflexi, konzistentni davani do souvislosti, mezioborovost, zhodnoceni a navrhy
porozuméni stéZejnim pojmiim a jejich pouzivani.

3 Socialni prace a socialni politika pro lidsky dustojnéjsi a socialné
spravedlivéjsi svét

3.1 Sebepredstaveni socialni prace jako lidskopravni profese

Relevantni zastupci profese socidlni prace ji prezentuji jako profesi, ktera
podporuje socialni zménu, rozvoj a soudrznost, feSeni problémt v lidskych vztazich
1 zmocnéni a osvobozeni lidi, aby se zlepsil jejich Zivot ve sméru dobrého lidského
byti. Opira se pritom o teorie lidského chovani, své profese, socialnich a humanitnich
véd 1 socidlni systémy a tim intervenuje na pomezi jedince a prostfedi. Fundamentélni
vyznam pro ni maji principy lidskych prav, socialni spravedlnosti, spoleCenska
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zodpovédnost a respekt k rozmanitostem. Zavazuje lidi 1 struktury, aby se vyrovnavali
s vyzvami Zivota a zlepSovali blaho (IFSW/IASSW, 2004, 2013)’.

O podpore lidské distojnosti a lidskych prav i o socialni soudrznosti hovoti rovnéz
Doporuceni Rady Evropy o socidlnich pracovnicich (2001). Principy lidskych prav
a sociadlni spravedlnosti pfedstavuji pro profesni organizace zaklad vSech aktivit
(IFSW Europe e. V., 2013). Proto taky odmitaji smlouvy, které¢ lidskym pravim
odporuji (OBDS, 2004)°.

Eticky kodex socialnich pracovniki CR (2006) mluvi o lidskopravnich
dokumentech relevantnich pro praxi socidlniho pracovnika a konstatuje, Ze je ,,socialni
prace zalozena na hodnotach demokracie, lidskych prav a socidlni spravedlnosti, Ze
,»socidlni pracovnik respektuje pravo kazdého jedince na seberealizaci v takové mife,
aby soucasné¢ nedochdzelo k omezeni stejného prava druhych 1idi“, Ze svymi
znalostmi, dovednostmi a zkuSenostmi ,,pomaha jednotlivciim, jednotlivym skupindm,
komunitam a sdruzeni obcanii pfi jejich rozvoji a pfi feSeni konfliktl jednotlivcl se
spolecnosti a jejich nasledk.*

3.1.1 Lidskad prava podstatnym aspektem étosu, kvality sluZeb a sluZby spolecnosti

Etické védomi povazuji socidlni pracovnici za zdkladni soucéast své praxe,
zpusobilost a zédvazek eticky informované se rozhodovat a jednat za podstatny aspekt
kvality sluzby (IFSW, 2004). Pti feSeni etickych dilemat a stimulaci etické praxe jim
ma pomoci lidskopravni zptsobilost, protoze jejich kazdodennim tkolem pii praci
s jedinci, rodinami ¢i skupinami nebo pii ptisobeni na politické trovni je konfrontace
zékladnich potteb, rizik a lidskych prav 1 zodpovédnosti. Uznavaji, ze kazdy jejich
profesni eticky kodex implementuje lidska prava do vyuky 1 praxe socidlni préce.
Chtgji vytrvale potirat rizné formy socidlni nespravedlnosti, a to i cestou socialnich
a politickych akci, rozvojem politiky a vzdélavani (IFSW, 2010). Vefejné¢ maji
zastavat uskutecnovani prav socialné poskozenych, podnécovat, spoluutvaret politické
procesy a mobilizovat pro né¢ potiebné sily. Tim v§im vykonavaji socidlni pracovnici
nenahraditelnou sluzbu demokratické spole¢nosti (DBSH, 1997)’.

3.1.2 S dal§imi ve sméru diistojnéjsiho a socidlné spravedlivéjsiho svéta

Socialni pracovnici, vzdélavatelé a aktéfi socidlniho rozvoje dosvédcuji denné
zmény v osobnim, socidlnim 1 komunitnim Zivoté. Spolecné usiluji o zménu, socialni
spravedlnost a univerzalni implementaci lidskych prav, a to na vSech trovnich.

Nejvyznamngjsi profesni organizace (IFSW, IASSW, ICSW®) uznavaji ve svém
dokumentu The Global Agenda For Social Work and Social Development:
Commitment to Action (dale jen Global Agenda)’ vliv minulych i soudasnych
politickych, ekonomickych, kulturnich a socialnich poméri na Zivot lidi a jejich

> [IFSW=Mezinarodni federace socialnich pracovnikti; IASSW=Mezinarodni asociace vzd&lavatelti v socialni
praci.

¢ OBDS=Rakousky profesni svaz diplomovanych socialnich pracovniki/pracovnic.

7 DBSH=N&mecky profesni svaz pro socialni praci.

¥ Nevladni organizace the International Council on Social Welfare reprezentuje organizace z celého svéta, které
jsou zapojeny do programi podpory socidlni spravedlnosti, socidlniho rozvoje a péce.
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rozdilné disledky pro globalni, narodni 1 lokalni spoleCenstvi. A proto specidlné
uznavaji, Ze vSechna lidska prava jsou dosazitelna jen pro mensinu svétové populace.

Proto se citi byt vazani hajenim nového svétového fadu, v némz se uskuteciiuje
respekt k lidské diistojnosti a lidskym pravim. Z toho divodu usiluji o takové fizeni
globalni ekonomiky, jeZz chrani a podporuje socidlni spravedlnost a lidska préva,
a pozaduji univerzalni implementaci mezindrodnich umluv a dalSich nastroji
tykajicich se vSech nedilnych kategorii lidskych prav vSech lidi, mezi nimiz pak
Jmenuji nékteré zv1asté zranitelné skupiny.

Zavazuji se tak k podpote, ovliviiovani a utvareni struktur a systémii, které ukazuji
na hlavni pfi¢iny nerovnosti a utlaku. Zavazek chtéji napliiovat spolecné s adresaty
svych sluzeb i s ostatnimi, kteti sdileji jejich cile a usili utvaret socialn¢ spravedlivejsi
a férovejsi svét. K prioritdm svych snah fadi v aktualnim obdobi (2012-2016)
prosazovani dustojnosti lidi a socidlni 1 ekonomické rovnosti. Pfislibuji, ze budou
podporovat vzdélavani socidlnich pracovniki, jez je pfipravi na etické a informované
intervence, a politiku zaméfenou na socialni inkluzi, soudrznost a na dosahovani
socialniho a ekonomického blaha vSech osob, opét véetné téch zvlasté zranitelnych
(Global Agenda, 2012).

V Global Agenda chapané jako programové prohlaseni profese se stavi socialni
pracovnici na globalni i lokdlni Grovni k socialni nerovnosti, mife socialni ochrany
a socialnich jistot. ProhlaSenim chtéji pfipominat kofeny socidlni prace, které spocivaji
v respektovani, ochrané¢ a zajisténi prava kazdého cloveéka na distojné zivotni
podminky, ve snaze zlepSovat lidské Zivoty 1 Zivot spole¢nosti jako celku. Taky se
jako profese hlasi ,,k spoluzodpovédnosti za feSeni zavaznych socialnich problémi
spolecnosti v globdlnim rozméru.” Tim se dostavaji do profesniho vzdélavani témata,
mezi néz patii i1 lidska distojnost, socialni spravedlnost, solidarita apod. Takto pojata
socialni prace se oznaci za politickou (Levickd/Levicka, 2013).

3.1.3 Nedilna lidskopravni badze ve vSech manddtech

Socialni pracovnici vykonévaji profesi, kterd patii k t¢ém hlavnim, jejichz zaméteni
jsou uzce spojena s respektovanim, ochranou a zaji§tovanim vSech nedilnych lidskych
prav (IFSW, 1994). Z principii vySe zminéného mezinarodniho etického kodexu
socialnich pracovnikll vyvozuji zéastupci profese zavér, Ze piijimaji podil na
zodpovédnosti stavét se proti vSemu porusovani lidskych prav a odstranovat je;j.
Prohlasuji dle zakladni koncepce socialni prace svou profesi za lidskopravni, pfi¢emz
odkazuji na princip lidské distojnosti kazdého clovéka a hlavni cile spocivajici
v podporovani spravedlivych socidlnich struktur, které jsou schopny poskytovat lidem
socialni jistotu a rozvoj (IFSW Europe e. V., 2010).

Socialni prace je vazdna trojim mandatem, piiC¢emz v kazdém znich hraji roli
lidska prava, socidlni spravedlnost, solidarita a souvislost se socialni politikou:
mandatem pomoci, prevence a kontroly vzhledem k spole¢nosti (napt. zprosttedkovani
socialnich problémd, jejich pfic¢in a dusledkti na individudlni i strukturalni roving,
zasazovani se za solidarni spole¢nost zachovavajici lidskd prava a spravedlivé

? V evropském regionu se ramec spoluprace téchto ti organizaci spolu dal§imi oznatuje European Network
for Social Action.
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rozdé€lujici prostfedky) a zaméstnavateli (napt. peclivé plnéni svych tkolt dle maxim
profesniho kodexu i snaha, aby toto napliiovala 1 organizace, ptipadné rozdilnosti ¢i
konflikty fesit dle etického kodexu), vici implicitnim nebo vyslovenym pozadavkim
adresati pomoci (naptf. vniméni s reflektovanou a kontrolovanou empatickou
naklonnosti, pozornosti a upiimnosti k osobnosti a nouzi, nezneuziti divéry,
posilovani védomi prav 1 povinnosti) a sohledem na vlastni profesi
(odborné védomosti a metody, socidlni politika, kolegialni vztahy utvarené upiimnosti
a uctou, ¢étos zalozeny v lidskych pravech a socidlni spravedlnosti, pficemZ pravée
lidské prava jsou pro socialni pracovniky dilezitymi prtivodci v moznych konfliktech
mezi prvnim a druhym mandatem i zdkladem pro nezavislé, kritické posouzeni
narodniho i mezinarodniho zékonodarstvi) (AvenirSocial'®, 2010; Staub-Bernasconi,
2008, s. 9; Lob-Hiidepohl, 2007, s. 113).

3.1.4 Lidska prava v oditvodnéni, motivaci a vzdélavani

Socialni pracovnici konstatuji, Zze lidska prava pro né ptredstavuji regulativni ideu
socidlni prace, nutné¢ méfitko a orientaci pro konstruktivni jedndni, Ze jsou
neoddélitelnou soucasti teorie, moralnich piesvédceni, étosu, etiky i praxe. Tato prava
koresponduji se zakladnimi lidskymi potfebami, které se 1 jako zdkladni etické
pozadavky stavaji kodifikovanymi pravnimi naroky. Snazi se v raznych politickych
systétmech a kontextech hajit, podporovat, prosazovat lidska prava a jsou si védomi
toho, Ze to vSe taky zdlezi na statni 1 mezindrodni politice v oblasti ekonomiky
a socidlniho rozvoje. Lidska prava ztélestiuji odiivodnéni socidlni prace a motivaci
pro praxi. Proto povazuji hajeni nedilnych lidskych prav za tak integralni soucast
profese, Ze chtéji takto plsobit, 1 kdyz to bude mit pro nékteré z nich v nékterych
systémech zdvazné negativni disledky.

Lidskéd prava maji byt pevnou soucasti ucebnich plant Skol. Socialni prace chce
respektovat rizné mistni, kulturni, socialnépolitické tradice, pokud ale neporuSuji
lidska prava. Cilem lidskopravniho plisobeni v rdmci socidlni prace je na individualni
rovin€é napliiovani lidské distojnosti (lidskd prava jako zasadni podminky lidsky
distojn¢ho Zivota formuluji obsahové jadro lidské diistojnosti véetné miniméalniho
standardu ekonomické a sociokulturni vybavy a kompetence, jeZ nékomu jako ¢lenovi
demokratického pravniho statu umoziuje samostatn¢ jednat, vést a koncipovat svij
zivot), na rovin¢ spolecnosti spolecenskd inkluze, socialni spravedlnost i socidlni
zmény s ohledem na ohroZujici socidlni struktury a kulturni vzorce a dlouhodobé& pak
prispivani k lidskopravni kultufe.

3.1.5 Lidska prava pro vyklad cilii a stanoviska k socialnim otazkam

Lidska prava poskytuji socidlni praci moznost vyloZit 1 své dlouhodobé cile
a zaujimat stanovisko k socidlnim otdzkam. Z konkretizovanych kroki jak podporovat
uskutec¢iiovani lidskych prav zazni inkluze marginalizovanych, socialné vyloucenych,
nemajetnych, znevyhodnénych, zranitelnych lidi, poukazovani na bariéry, nerovnosti
a nespravedlnosti ve spole¢nosti, mravné jednani s lidmi a zasazovéani se za zmény
v procesech a strukturdlnich podminkach. Déle uvadéji ochranu zvlasté zranitelnych

1% AvenirSocial-socialni prace Svycarsko=zastupuje zajmy diplomovanych pracovniki profese socialni prace,
socialni pedagogiky a vychovy déti.
74



lidi, angazma v socialnich a politickych akcich s cilem ovliviiovat socialni politiku,
podnéty k stabilni spolecnosti, ktera neporusuje lidska prava, respekt vici tradicim,
kulturdm, moralnim postojim a naboZenstvim mezi etnickymi a spoleenskymi
skupinami (pokud ale nejsou v rozporu s lidskymi pravy ¢loveéka) podporu socidlni
spravedlnosti, prevenci. Cteme i o pfedpokladu pro naplnéné lidské byti, jenz spociva
ve vzajemné respektujicim uznani druhého, vyvazené spravedlivé kooperaci lidi a ve
spravedlivych  socidlnich  strukturdach  (AvenierSocial; IFSW/IASSW, 2010;
IFSW, 2004; IFSW Europe, 2010; AKADEMIKER forbundet SSR', 2006;
Staub-Bernasconi; Lob-Hiidepohl).

3.2 Sebepredstaveni socialni politiky

Pfi snaze vymezit socidlni politiku zazni i pozndmka, Ze socialni politika souvisi
rovnéz s mravnimi normami, podili se na ,mordlnim a nazorovém klimatu
spole¢nosti* tim, Ze se zaméfuje na ¢lovéka a plisobi na jeho ,,hodnotové orientace,
nazory, postoje a chovani“, ze se dotyka rGznych ,socidlnich vztahii, podminek
a procest®, zdkladnich Zivotnich potieb a podminek jedinct a skupin, rozvoje jedince
1 celku a Ze usiluje o blaho a prospéch ¢lovéka, o zajiSténi a udrzeni socidlni suverenity
a socidlniho bezpeci, pfi¢emz zmiiuje urcité zasady, které jsou ve spole€nosti obecné
pfijimédny a podle nichz postupuje. Smétfuje k socidlné¢ spravedlivé spolecnosti
a k ,lidsky distojnému a spolecensky pftijatelnému zivotnimu standardu, jeho ristu
a zdokonalovani.“ Jedna na poli prevence socidlnich problému a rizik, kde plisobi
pomoci systémovych i intervencnich socidlnich opatfeni, soucasn¢ odpovida na jiz
vzniklé duasledky socidlnich rizik a problémii. Hlasi se k socidlni spravedlnosti,
solidarité, participaci, subsidiarité jako k zdkladnim principlim, které pro ni znamenaji
usttedni optiku postupu a hodnoceni. Ohledné volby danych principi ndm piipomene,
ze zde hraje roli filosofické mysleni v kontextu konkrétniho regionu (Krebs et al.,
2010, s. 18-25, 47-48).

K zékladnim rystim socialni politiky nélezi i dlouhodobost, jez je spojena s ur¢itou
vizi, koncepci, programem (Krebs et al., 2010, s. 476, 24). Mezi o¢ekédvanymi trendy
ceské socialni politiky se kromé jiného uvadi védecko-technicky pokrok spojovany
s potfebou etické a mravni kvality jedincli 1 s pfedpokladdanym rizikem konflikth
a socidlni nestability. Dale je to globalita se svymi socidlnimi disledky souvisejicimi
se zvySujici se vzajemnou zavislosti jedinct, instituci a systému i1 s nutnosti nalézat
spolecné hodnoty. Nasledné se jednd o sladénost subjektivity - spojenou taky
s hodnotami - a spolecenskych zajm1.

Zdiraziuje se eticky rozmér transformace, ktery zahrnuje i mysleni a postoje lidi.
Socialni politika se ma sama podilet na utvafeni urcitych hodnot a postoji obCant
a chce se ucastnit procesu promény ¢i kultivace Clovéka. Zminéna kultivace zahrnuje
1 postoje a hodnoty jedincii a tim i fungovani trzni ekonomiky s etickym ramcem.
Proto se socidlni politika oznaci za obor, ktery pfispiva k ,,utvafeni moralniho profilu
budouci spolecnosti.” Dulezitou roli pfitom bude hrat vzdélavani a celospolecenské
prevence a feSeni nezddoucich socidlnich situaci. Poukazuje se na pottebu zbavovat
socialni politiku podrobenosti ambicim politickych stran a naopak politické subjekty

"' Akademikerforbundet SSR=Unie diplomovanych &lenti profesi socialnich véd a socidlni prace Svédska.
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a stat smefovat k naplnovani socialné spravedlivé, ,.tj. eticky piijatelné spolecnosti®.
Za ptedpoklad takové spolecnosti se povazuji politickd kultura a morélni
zodpovédnost onéch politickych subjekti. Pro vnimani socidlni spravedlnosti ve
spolecnosti se vyzaduje vytvareni, respektovani a vymahani socidlniho zakonodarstvi
jako urcitého zékladniho rdmce. Na jiném misté¢ se dozvime, ze legitimitu socidlni
spravedlnosti ,,tvoii zakonodarstvi a pravni normy®. (Krebs et al.,, 2010,
s. 476-480, 28).

Solidarita je v publikaci o socidlni politice oznacena za ,mordlni a etickou
hodnotu* a respektovanou spole¢enskou normu. Podotyka se, ze ,,eji uplatnovani
vede* k vzajemné podpote, porozuméni, pospolitosti, pomoci i odpovédnosti, socialni
soudrznosti spolecnosti, prevenci socidlnich konfliktl a zajiSténi lidsky diistojného
zivota vSech obcanti. Solidarita potvrzuje pojeti ¢loveéka jako socialni bytosti odkdzané
na druhé a na souziti. Kromé celospoleCenské, ,,socidlné statni® solidarity, se
piipomina potfebny rist solidarity nestatnich subjekt. Podle této ucebnice socidlni
politiky nebude solidarita moralni hodnotou pro ty, jimz jsou kraceny zaslouzené
piijmy, coZ se povazuje za omezovani svobody, nespravedlnost ,,v zajmu socidlni
spravedlnosti® n¢kterych. Jako hlavni etické kritérium pro posouzeni celospole¢enské
solidarity se zde stanovuje pfiméfenost s ohledem na potieby rozvoje ekonomiky
a nasledné¢ vzhledem k profitujicim a ptispivajicim (Krebs et al., 2010, s. 484-486, 32).

4 Diskuse
4.1 Jaké moralky a vize?

Diskutovat mizeme o tom, jak ony mravni normy souvisi se socialni politikou
a o které normy se jedna; co vystihuje moralni klima spole€nosti, které zasady
ve spole¢nosti obecné piijimané se mysli; co nastane, bude-li vyznacen lidsky distojny
zivotni standard, ktery ale bude tfeba spoleensky nepfijatelny...Zda podobny vyrok
neobsahuje nebezpeCi podrobovat lidsky dastojny standard konkretizovany
v demokratickém pravnim fadu zakladnimi lidskymi pravy schvaleni nékoho ¢1 urcité
skupiny ve spole¢nosti, ¢imZz by byla takova pfijatelnost vlastné nadfazena
lidskopravnim standardim, a tim i uvedenym principim socidlni politiky. Nakonec
1 poznamka o roli filosofickych mySlenek v evropském regionu nemtZe neodkazovat
na ideu lidskych prav vyvozovanych z lidskoprdvniho principu lidské dustojnosti.
Ptikladem mulze byt Charta zdkladnich prav EU (2000), kterd ve své preambuli
sd€luje, ze si je védoma ,,svého duchovniho a mravniho dédictvi a Ze se opira
o nedilné, vSeobecné hodnoty lidské diistojnosti, svobody, rovnosti a solidarity.*

Déle mzeme ptipomenout etické kodexy socidlnich pracovnikd, které uvadéji, ze
jejich  profese nechava své zdklady zivit zhumanitarnich, demokratickych
a nabozenskych ideji. Bude taky otdzkou, pomoci ¢eho takovou vizi socidlni politiky
vyjadfit. Socidlni prace se hlasi k tomu, ze vystihuje své dlouhodobé cile pomoci
lidskych prav. Jako dilezity aktér socialni politiky mize byt tedy inspiraci.

Deklarovana stoupajici poptavka po etické a mravni kvalit¢ jedincl s nejvetsi
pravdépodobnosti naznacuje, ze pijde o jedince, ktefi disponuji znalostmi
a dovednostmi etickych uvah 1 mravni zptlisobilosti zodpovédné smyslet, rozhodovat se
a jednat. Jen bude jednou ze stéZejnich otazek, podle kterych etickych méfitek se tak
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ma dit, kdo je stanovi, kde je mozno se s nimi seznamit, jak si je osvojovat a kde
hledat zdroje k jejich ziti; to vSe v kontextu pluralitni spole¢nosti, kde existuji rizna
individualni a skupinové pfesvédceni o tom, co je a neni moralni, tzn. rizné moralky.
byt ona proména ¢lovéka a v jakém smyslu vysvétlovat kultivaci osobnosti? Nebo 1ze
najit, poskytnout urcitd spole¢nd bezpodminecné zavazna etickd meétitka a dohodnout
se na nich jako na moralité, v jejimz testu musi obstat vSechny moralky, abychom je
mohli oznacit za skutecné moralni?

Jestlize ptitakame, odkud vychdzet? Nejen v souvislosti s lidskopravni profesi
socialni prace a socidlni politikou miZeme nabidnout zdkladni lidské prava, kterad
v sekuldarnim pravnim stat¢ dostavaji nejvyssi etickopravni silu. Ona nikoho
nevylu€uji, zahrnuji vSechny, vykrystalizovala v nich fundamentalni etickd a moralni
piesvédceni a pojeti ¢loveka a poskytuji prostor pro jednotlivé etické tradice 1 tim, Ze
jim davaji slovo, aby vylozily své spojitosti s lidskymi pravy. Podobné se Ize ptat
a odpovedeét v souvislosti s vyznanym tUsilim socidlni politiky o ,,utvafeni moralniho
profilu budouci spole¢nosti, s pouzivanim pojmu hodnoty a s oznamenym etickym
rozmérem transformace a fungovani trzni ekonomiky. Takto vlastné postupuje socidlni
prace, kdyz si jako fundament ustanovi lidskou distojnost, lidska prava
zni vyvozovana a socidlni spravedlnost. Opét je jako nenahraditelny aktér socialni
politiky pro ni inspiraci.

4.2 Jaka solidarita?

Miizeme si polozit minimalné tyto otazky: pro¢ se hovoii o solidarité¢ jako
o moralni a etické hodnoté, kdyz se v discipliné etika (Milfait, 2012, s. 40-46)
pouzivani adjektiv mordlni a etické povazuje vétSinou za synonymni? Anebo autorka
zna jemnou odlisnost, jez by u jednani a usuzovani z hlediska morality jako hlavnich
predmétl etiky pouZila vyraz moralni a u vypovédi o téchto moralnich soudech termin
eticky, protoze se tyka reflexe etiky? Pak by méla byt mordlni hodnota solidarity
vyhrazena jedincim a snad i vét$im celkiim jako orientace pro utvareni jejich, €i
moZna 1 spolecného zivota a solidarita jako etickd hodnota ptisouzena etické reflexi
jako vyznamné méfitko? Takovym otdzkdm by nahrdvalo nésledujici oznaceni
solidarity pouze jako normy, a sice respektované spolecenské normy. To by vedlo
k zavéru, Ze ve spoleCnosti je solidarita jen normou, kdezto v individualnim
a odborném chépani ,,hodnotou’. Problém je ovSem taky v tom, Ze nezname vymezeni
pojmu hodnota, a to zejména v kontextu pluralitni spole¢nosti.

Je vSak potfeba ocenit, Ze se u pojmu hodnota objevuje pfiblizeni ,,moralni
jak se Casto dé&je v jinych piipadech. Tim zase ale vice ptekvapi urcita nekonzistence
pouziti: na jedné stran¢ vystupuje solidarita jako ,,moralni a etickd hodnota* sama
o sobé, kdyz jeji uplathovani k néCemu vede (a pravdépodobné i naopak jeji
neuplatiiovani), na stran¢ druhé je vSak jeji vyznamnost ¢i postaveni vazano jen
na hledisko téch, ktefi odevzdéavaji Cast svych zaslouzenych piijmi ve prospéch
druhych.
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Mezindrodni eticky kodex socidlnich pracovnikii trefné rozliSuje vyrazy etické
a moralni/mravni: potifebu byt schopen etickych reflexi a védomi i mravni zpisobilost
smySleni, rozhodovani a jednani v konkrétnich situacich. Asi by bylo vhodné
nezapominat na skuteCnost, ze se uz solidarita jako jeden zetickych a zejména
socialnéetickych principi stala lidskym pravem, napiiklad kdyZz tak Charta zékladnich
prav EU nadepisuje jednu hlavu svého dokumentu (Milfait, 2008a, s. 169-170). Stejné
tak 1ze poukézat na skutecnost, Ze se svoboda, rovnost a solidarita snesou jako stézejni
perspektivy lidskopravni ideje (tamtéZ) a Ze se lidskopravni profese socidlni prace
pojima 1 jako instituce, jez vykonava solidaritu s lidmi, zejména s témi v socidlni
nouzi. Solidaritou a socidlni spravedlnosti se socidlni prace zavazuje k principiim,
které maji zajistovat inkluzi osoby do spolecnosti a jeji ochranu. (DBSH, 1997, 2008).

4.3 Jaka socialni spravedlnost?

Dalsi otazkou je, zda je mozno mluvit o socialni spravedlnosti pouze jako o z4jmu
jen nékterych, kdyz se nakonec na jiném misté stejné publikace piSe o socialné
spravedlivé spolecnosti jako o eticky pfijatelné spole¢nosti a kdyZ se pro vnimani
socidlni spravedlnosti pozaduje baze socialniho zakonodarstvi. Z hlediska socialni
etiky a lidskopravni profese socidlni prace piedstavuje socialni spravedlnost cilovy
princip, ktery se ale tyka vSech a jejich spolecného lidsky diistojného souziti.
Pro vzajemné porozuméni a potfadek by proto mohlo poslouzit vnimani socialni
spravedlnosti rovnéz ukotvené v lidskych pravech.

Tim se zamyslime i nad konstatovanim, ze zakonodarstvi a pravni normy
automaticky zajisti legitimitu socidlni spravedlnosti. To pfece nemusi splnit kazdy
soubor pravnich norem, nybrz spravedlivé pravo, resp. zde socidlné spravedlivé pravo,
jez samo potiebuje kritéria legitimity, u nichZ nelze pominout zdkladni lidskd prava
a tak 1 princip socidlni spravedlnosti. Zakony hraji dulezitou roli, pfesto se vychazi
z predpokladu, ze platné zdkony (tzv. pozitivni pravo) hned neznamenaji automaticky
spravedlivé pravo, které musi splilovat urcita kritéria. Zakonna spravedlnost muze
proto pozadovat stejné (rovné) zachazeni pred zdkonem a v hospodaiském a socialnim
fadu stejna (rovna) narokova prava pfti stejné potirebnosti €1 Zivotni situaci.

4.4 Eticky a lidskopravni princip a dobry postojovy vzorec solidarity

Prohloubeni myslenky lidskych prav prostfednictvim souvisejici zodpovédnosti
ukazuje, jak specificky moralné zdvazny obsah lidskych prav odkazuje na vzajemny
vztah prav a povinnosti, véetné¢ zakladnich postojl, které jsou diilezité 1 pro socialni
praci. Ze vzajemného vztahu prav a povinnosti vyplyva i socidlnéeticky a lidskopravni
princip solidarity. Z toho diivodu muj ndrok na lidsky diastojny zivot zaklada
povinnost uznat naroky druhych na lidsky distojny Zivot a zavazek ptebirat i tvirci
zodpovédnost za utvafeni humdannich Zzivotnich podminek druhych. A v téchto
konstruktivné solidarnich slozkdch kazdého lidskopravniho naroku se spatiuje
eticko-lidskopravni odGvodnéni profesiondlni socidlni prace, kterou je tieba
spolecensky organizovat (Lob-Hiidepohl, s. 138-145, 124).

Solidarita ptfedstavuje jako konkretizace diistojnosti osoby a uskute¢iiovani tohoto
mravniho naroku jeden z hlavnich principli socialni etiky, pficemz se pohybuje
na rozhrani individudlni etiky a etiky struktur. Pojem solidarity se také stal pravnim
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pojmem, jak to dokumentuje napt. uvedend Charta zakladnich prav EU. Solidarita
vyznacuje ¢€tos socialni prace. Solidarita s trpicimi se proto mulze povazovat
za zékladni motiv jednani a zdkladni eticky postoj v socidlni préaci, aktéfi v ni mohou
spolu stat v odporu proti lidsky nedlstojnym zivotnim podminkdm, tedy veSkerym
spolecenskym 1 politickym strukturam a dalSim jevim, které odporuji respektovani,
ochrané a zajiStovani lidské dustojnosti. Svou roli v tomto vymezeni hraji procesy
vzajemné podpory mezi jedincem a spoleCenstvim a znalost nasledkt lidsky
neduastojnych zivotnich podminek. Utrpeni druhych se mlze stat kritériem a vaznym
piipadem solidarni lasky, coz lze rozvinout tak, Ze se solidarita vzhledem k lidské
nouzi a socialni chudobé piednostné piiznd socidln¢ slabym, vykofistovanym,
zbavenym svych prav, chudym a vylou¢enym.

Solidarita se vztdhne k lidskému byti ¢loveka, jez je spolecné vSem. Vychazi se
z toho, kazdy clovék v nouzi ma pfece jako osoba narok na pomoc a blizkost bliznich.
Jeho situace se tak nefesi vylouCenim a stigmatizaci, ale spoleCenskou osvétou
a bezpodminecnym pfijetim. Jako blizni a soucast spole¢nosti ma narok na solidaritu
celé spolecnosti. Univerzalnim zakladem solidarity, tohoto zvlastniho postoje
univerzadlni zodpovédnosti za cizi utrpeni, je respekt k osobni distojnosti kazdého
Cloveéka a kritériem pro miru a rozsah solidarni naklonnosti, sounalezitosti a lasky je
nouze a utrpeni druhého. Takto se pojem solidarity analyzuje podle diilezitosti pro
moznosti rozvoje jedince a vystavbu spoleCnosti. Proto se hovoii o solidarité jako
socidlnéetickém a  (lidsko)pravnim  principu.  (Gruber, 2005, s. 93-103;
Heimbach-Steins, 2004, s. 283-292; Milfait, 2008a, s. 169-170).

4.5 Eticky a lidskopravni princip a dobry postojovy vzorec socialni spravedlnosti

Mluvime-li o socidlni spravedlnosti, ptedpokladdme asi, ze existuje i socialni
nespravedlnost. Princip spravedlnosti oznacuje etické méfitko pro piimétené
rozdélovani dober, sluzeb a nakladl (zatizeni). Nahlizi se na n¢j jako na mravni postoj
1 socialné spravedlivy fad, coz ma disledky pro praxi socialni prace 1 socialni politiku.
V konceptu spravedlnosti se ndzorné ukazuje socialnéticky dulezitda odkéazanost
individudlnich postojii (ctnosti) a spolecenskych struktur. Proto se spravedlnost chape
jako métitko vnéjSich vztahii osob a socialnich struktur i jako ctnost (osvédCovany
postojovy vzorec dobrého zivota). Princip spravedlnosti se zamétfuje na rovné
zachdzeni se Cleny spole¢nosti, ktefi jsou si rovni na zakladé své lidské distojnosti.
Za socialn¢ spravedlivé se v disledku toho povaZzuje to, co zakldda stejna prava
a povinnosti, zajistuje piiméfené vyrovnani vzajemnych sluzeb, pro vSechny
minimalni vybavu zdkladnimi dobry a odstraiiuje strukturdlni pficiny nerovné
piidélovanych moZnosti u€astnit se spolecenského rozvoje.

4.5.1 V étosu socidalnich pracovniki

Nejprve si piipomeneme, Ze se socialni pracovnici v mezinadrodnim etickém kodexu
zavazuji, ze budou podporovat socidlni spravedlnost s ohledem na spolecnost i na lidi,
s nimiz pracuji. Konkretizuji tento sviij zévazek tim, Ze budou odmitat jakoukoli
negativni diskriminaci, a proto se stavét proti jakékoli diskriminaci pachané na rizném
zakladg; dale budou vnimat, uznavat a respektovat rtiznost; spravedlivé rozdélovat
zdroje, tzn. podle potfeb; odmitat nespravedlivou politiku a praktiky, coz zahrnuje
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zdvazek upozoriiovat zaméstnavatele, nositele rozhodnuti, politiky a vefejnost
na situace, kde jsou zdroje nepfiméfené nebo jsou rozd€lovani zdroji, opatieni
a praktiky utlacovatelské, nespravedlivé ¢i Skodlivé; kone¢né Ze budou pracovat
solidarné, ¢imz rozumi povinnost odmitat socialni podminky, které napomahaji
socidlnimu vylouceni, stigmatizaci ¢i utlatovani, a pracovat naopak na inkluzivni
spole¢nosti.

Jiz z téchto tadkl je zfejma role socidlniho pracovnika jako dulezitého aktéra
socialni politiky. Princip socialni spravedlnosti zmifluje nakonec i1 Eticky kodex
socialnich pracovnikli Ceské republiky.

V podobném duchu néro¢ného spolecenského angazma vyzniva také Doporuceni
Rady Evropy o socidlnich pracovnicich, které ve své preambuli uzndva, Ze: je socialni
soudrznost jednou z hlavnich potteb §irSi Evropy a zdsadnim doplitkem podpory
lidskych prav a distojnosti; globalizace, politickd a socidlni transformace a Sife
a rychlost zmén vytvaieji socialni napéti; socialni prace byla a nadéle je vyznamnym
ptispévkem k odpovédi na ekonomické a socialni zmény a k podpoie bezbrannych lidi
a spole€enstvi v obdobi zmén; podporuje socialni blaho jednotlivet, skupin a komunit,
zjednoduSuje socidlni soudrznost v obdobi zmén a podporuje a ochrafiuje zranitelné
Cleny spolecnosti tim, Ze spolupracuje s uzivateli sluzby, s komunitami a jinymi
profesemi; socidlni prace odpovidd na tyto potieby, je profesi s tésnymi vazbami
na dalsi socialni profese a odvozuje své znalosti z humanitnich a socialnich véd.

V ndvaznosti na mezinarodni eticky kodex ptedstavuji nékteré etické kodexy
(napt. DBSH) svou profesi tak, ze se vykonava v rtiznych prostiedich a zamétuje se
na celek obyvatelstva. Pracuje v socidlni, hospodarské a politické oblasti. Spoleensky
zadané¢ povéfeni socidlni prace spatiuji v odhalovani socidlnich problémii,
ve zvefejiiovani jejich pfi¢in a podminek a v provadéni jejich feSeni. Hranice socidlni
prace jsou urceny strukturadlnimi, pravnimi a materialnimi danostmi. Profesni socialni
prace se zakladd na univerzalnich principech, které se vyjadiuji v katalogu lidskych
prav. Prostfednictvim solidarity a strukturalni spravedlnosti se zavazuje k principiim,
které zajistuji zaélenéni osoby do spole¢nosti a jeji ochranu ve spoleénosti. Clenové
maji poveteni odhalovat, zvetejiiovat a potirat strukturalné podminéné pticiny socialni
nouze, zastavat se vefejn¢ uskutecnovani prav socialné¢ znevyhodnénych, rozbihat,
spoluutvaret politické procesy i mobilizovat potiebné sily a aktivné se podilet
na socidlnim planovani. Socialni nouzi maji zkoumat na individudlni i kolektivni
urovni a maji ptitom spolupracovat na lokalni, narodni 1 mezinarodni Grovni. Princip
socidlni spravedlnosti tim poskytuje socialnimu pracovnikovi smér a cil. Socialni
spravedlnost je zaloZena na zékladnich potiebach, které¢ se staly lidskymi pravy. Proto
1ze fici, Ze socidlni spravedlnost je zaloZena na lidskych pravech.

4.5.2 Systematictéji v etice

4

Pojem socidlni spravedlnost navazuje na d¢jinné pojeti spravedlnosti a spociva
ve tfech zakladnich rozmérech:

vSeobecna ¢i zédkonna spravedlnost (iustitia legalis), vyménna/sménnd, smluvni
spravedlnost ¢1 spravedlnost vykonu (iustitia commutativa), spravedlnost rozdélovani,
ucasti, podilu, distributivni, vyrovnavajici/kompenzujici (iustitia distributiva).
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Vseobecnd spravedlnost reguluje vztah jednotlivého ¢lovéka ke spolecenstvi
(celku) a tykd se vykont, které ma jedinec piindSet dobru celku (spravedlnost
spoleéného dobra). Miizeme uvést napt. rovné (stejné¢) dodrzovani zdkont, placeni
dani i prevzeti zodpovédnosti za utvafeni spolecenského zivota. Zavazny narok
spoluutvaret riizné oblasti spoleCenského zZivota se orientuje podle riznych schopnosti
a dané pozice jedince ve spolecnosti. Stejné krizové Zivotni situace lidi zakladaji stejné
naroky na statni podporu v té mite, v jaké maji stejné schopnosti vykonu (vykonnosti,
zpusobilosti) za nasledek stejné povinnosti solidarity.

Vymeénnd, smluvni spravedlnost ¢i spravedlnost vykonu ma jako zakladni motiv
vypoveéd’, ze je tieba zachazet ve spolecenském zivoté skute¢né rovné (stejné) s tim, co
je stejné. Upravuje vztahy mezi osobami a spolecenskymi skupinami, které jsou
tvofeny vyménou dober €i sluzeb (vykontl). Dilezité jsou pozadavky typu vykonavat
to, kéemu jsem zavazan, dodrzovat smlouvy a nezasahovat do prav druhych
napi. znevyhodnénim, oklamanim, podvedenim, kradezi, pouzitim nasili ¢i natlakem.
Proto se o ni také hovoii jako o zakladu vz4jemné Ucty a férovosti, na ktery se nahlizi
nejen jako na projev individualniho vnitiniho postoje (ctnosti), ale jako na funkcni
podminky a pozadavky moderni spolecnosti.

Spravedlnost distributivni vyzaduje, aby se kazdému clovéku dostalo to, co mu
nalezi a je nutné na zéklad¢ jeho diistojnosti, nebo aby se mu viibec umoznilo, aby se
stal (op€t) zplsobilym k praci ¢1 osobni tkonim. Tato druhd forma partikularni
spravedlnosti upravuje vztah mezi spolecenskym celkem a jednotlivymi osobami
¢1 skupinami. Jednd se o rozdélovani dober, sluZzeb (vykonl) 1 ndkladil (zatiZeni,
povinnosti) ze strany statu vici osobam. Jinymi slovy se zdruhé strany jednd
o pozadované naroky na statni pomoc. Jde tedy o otdzku, ¢im je spolecenstvi
povinovéano jedinci. Jedinci tak nalezi nezbytna osobni zadkladni prava, kterd musi
spoleCenstvi chranit a respektovat. Jedinec ma rovnéz pravo na podporu
od spolecenstvi ve formé pozitivni pomoci i na napravu (nahradu) za urcita poskozeni.
Tato forma spravedlnosti zavazuje zejména stitni organy, které maji ve jménu
spoleCenstvi stanovovat jedincim a skupinam pravni dobra a povinnosti. Takoveé
sluzby podpory a pomoci pro kazdého potfebného maji za cil jej opét ptivést do stavu,
jenz ndlezi jeho distojnosti. V téchto fadcich ¢teme souvislost s lidskou distojnosti
a lidskymi pravy, osvobozovéni ¢lovéka nejen od néceho (Spatného stavu nezdatilého
zivota), ale 1 knéfemu (naplhovat své zavazky, povinnosti, tzn. prava druhych
1 celku).

Ptedstavend spravedlnost s jejimi tfemi formami ¢i dimenzemi znamend zakladni
kostru ¢i podpirnou tkan socidlniho souziti. Zajistuje kazdému clenovi spolecnosti
urcitou oblast, v niz se mlize svobodné a nedotéené rozvijet. Je zaméfena na rozvoj
osoby ve spoleCenstvi a predstavuje nejvyssi meziosobni etické métitko, podle néhoz
je teba rozhodovat konflikty mezi dobry. OvSem nesmime zapominat na to, Ze
nerovnosti mohou mit sviij ptivod i v nespravedlivych spolecenskych strukturach. To
nas piivadi k tématu spravedlnosti jako socidlné spravedlivému tadu a k dalSimu
osvétleni socidlni spravedlnosti. Zde vstupuje do sttedu z4jmu otazka spravedlnosti
spolecenského fadu. Proto se zacalo uvazovat o socidlni ¢i strukturdlni spravedlnosti
(1ustitia socialis).
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Spolecensky f4d ma vSem lidem poskytovat pokud mozno stejné spoleCenské
zivotni moznosti a nema piedem poskozovat zadné skupiny. Tim se mysli
ve spole¢nosti, v niz prevladd diraz na vykon a soutéz, 1 na ty lidi, ktefi jsou slabi,
nemocni, postizeni, stafi, chudi, ktefi nedisponuji produkénimi prostredky
a vzdelanim. SpoleCenské struktury jsou piece produkty lidi, ktefi jsou za né
zodpovédni, jsou meénitelné, je mozné je utvafet a posuzovat podle kritérii
spravedlnosti. Souvisi stim i zdvazné otazky typu, jak se mize zabranovat
strukturdlnim nespravedlnostem, jak se mize zajistit socidlni spravedlnost.
Neznamend to ale, ze se zapominda na riizné Zivotni situace ¢1 ze se jednd
o rovnostafstvi bez uznani napft. spravedlnosti vykonu.

Spravedlnost rozd€lovani znamena spravedlnost potieby a moznosti (Sanci),
pificemZ se prvni jmenovand zaméfuje na kvantitativné 1 kvalitativné stejné
uspokojovani zakladnich Zivotnich potieb (zédkladnich existen¢nich funkci) a ta druha
na stejné (rovné) moznosti pfistupu, pomoci nichz se mize ziskat zmocnéni a Gcast
(podil) na sociokulturnich kompetencich 1 na socioekonomickych zdrojich spole¢nosti.
Socidlni spravedlnost tedy pozaduje rovné zachazeni, vyménnou spravedlnost,
uspokojovani zakladnich Zivotnich potieb, vybaveni materidlnimi 1 nemateridlnimi
dobry, kterd wuschopiiuji k svébytnému zplsobu zivota a zapojuji dotycné
do spolecenského a ekonomického Zivota.

Neé¢kdy se socialni spravedlnost oznacuje jako objektivizovana ctnost socialnich
instituci (Rawls, 1975). Rawls ve své teorii spravedlnosti povazuje za spravedlivé ty
sociadlni instituce, které respektuji svobodu jednotlivych osob a ¢aste¢né piipousté)i
nerovnosti. OvSem nerovnosti za piedpokladu, ze ptispivaji ke zlepSenému postaveni
téch, ktefi jsou na tom nejhlf. Socidlni spravedlnosti je tedy moZzno rozumét jednak
jako spravedlnosti Sanci a odstrafiovani extrémni nerovnosti Sanci, které¢ by piredem
oddélovaly celé skupiny od pfistupu k dalezitym zivotnim dobrim.

Vyjdeme-li ze zékladnich potieb ¢lovéka, mizeme socidlni spravedlnost predstavit
jako spravedlnost ve vztahu k zakladnim potiebam, kterou se mysli stejny narok vSech
na zakladni vybaveni urCitymi materidlnimi a nematerialnimi dobry, kterd kazdy
potiebuje k lidsky diistojnému Zivotu.

Vyplyva ztoho ¢i je toho predpokladem, Ze spolecnost pfizndva vSem svym
¢lentiim nejen zékladni obcanska a politickd prava, nybrz i fundamentalni socidlni,
hospodarskd a kulturni prava. UrCitd Zivotni rizika nenesou na svych bedrech jen
jedinci, ale 1 solidarni spolecenstvi (Lob-Hiidepohl, s. 129-131; Gruber, 2005,
s. 89-93; Heimbach-Steins, 2004, s. 315-326; Milfait, 2008b, s. 70-75).

Zavér

Socialni prace byla na zaklad¢ jejiho vlastniho sebesdé€leni v etickych kodexech
a aktudlnim programovém prohlaSeni piredstavena, odivodnéna a vylozena jako
lidskopravni profese. Takovéa lidskopravni baze propojend s principy socialni
spravedlnosti a solidarity ma disledky ve vSech mandatech profese, pro veskeré
pusobeni na riznych urovnich, v rizném prostfedi, pro motivaci praxe, interpretaci
cil a vize, stanoviska k socialnépolitickym otazkam, utvareni etického védomi,
naplnovani mravni zpusobilosti, je kritériem hodnoceni kvality sluzeb, nastrojem
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rozliSovani, posuzovani a zvazovani, je divodem ndro¢ného a state¢ného angazma
zastavat se uskuteciiovani prav socidlné poSkozenych, zvlast€ zranitelnych,
podnécovat, spoluutvaret politické procesy a mobilizovat pro né€ potiebné sily, podilet
se na potirani riznych forem socialni nespravedlnosti, usilovat o univerzalni
implementaci lidskych prav. Lidska prava vyvozuje profese z principu lidské
dastojnosti a dokldda nutnost respektovani, ochrany a zajistovéani vSech nedilnych
kategorii lidskych prav (obc¢anskych, politickych, hospodaiskych, socialnich
a kulturnich). Je oteviena mezioborové spolupraci a interdisciplindrnimu feSeni
a pusobeni. Svym zaméfenim piesahuje jen €asto chapanou praci s klientem ¢1 cilovou
skupinou a pfispiva ke snahdm o huméanngjsi spole¢nost a svét.

Byla prokazana blizkost zajmu i respektovani specifi¢nosti socialni prace a socialni
politiky.

Ukazalo se opét, ze nestaci pouzivat pojmy z oblasti etiky (napi. etika, moralka,
etické, moralni, hodnoty, principy, normy), aniz by se rozliSovalo a vymezilo, co se
jimi mini. Totéz bylo doloZeno u principli socialni spravedlnosti a solidarity jako
u stézejnich socialnéetickych 1 (lidsko)pravnich principti, na nichz stavi socialni prace
1 socialni politika. Proto 1 v této oblasti bude vhodné se mezioborové obohacovat.

Nedilna lidské prava mohou sehrévat v pluralitni spole¢nosti roli morality, a to jako
idea a bezpodminecné zavazna orientace pro socidlni politikou hledané ,,spole¢né
hodnoty*, ,,moralni profil spole¢nosti®, naplnovani socialn¢ spravedlivé spolecnosti,
zajiStovani lidsky dustojného Zivota, etické a mravni kvality jedinct, procest, struktur
a systému, vyklad vize. Dale mohou slouzit jako kriticky nastroj zakladniho testu
humanity riznych mistnich, kulturnich, socidlnépolitickych tradic, moralek,
pozitivniho prava a politickych ambici. Vyjit Ize zjejich vécného pivodu, z jejich
zakladu v principu lidské diistojnosti, z nedilnych kategorii, z tzv. triddy povinnosti
lidskych prav, ze spojitosti lidskych prav se zakladnimi lidskymi pottebami
a opravnénymi moralnimi naroky na rozhrani etiky a prava. Takovy pfistup mizeme
vycist z étosu lidskopravni profese socidlni prace, a proto ji oznacit a doporucit jako
vyznamnou a inspirativni interdisciplinarni aktérku a partnerku pro socialni politiku.
Jejich vzajemné se obohacujici a dopliujici spoluprdce muize vést k napliovani
spole¢né vytéenych cilt.
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