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Abstract: Authors of this paper address the issue of regional disparities existing
not only within the Slovak Republic but also within different countries worldwide.
The present study attempts to analyse the main causes and effects of regional
disparities. The authors selected two regions for the research, the Trencin region
and the Presov region. The most distinctive characteristic of the former region is
a low level of unemployment in the long-term, well-developed and functioning
infrastructure as well as a multitude of industries. The latter region is
characteristic for its high level of unemployment, higher proportion of minorities,
less developed infrastructure, and prevailing trading activities and industrial
production. When examining regional inequalities, the authors analyse indicators
of economic and social development such as unemployment rate, average wages,
disposable income, number of people on welfare, at-risk-of-poverty rate,
migration, crime rate, etc. In general terms, western regions are believed to be
richer than eastern regions. The authors try to determine correctness of this belief
and identify differences in the regions under consideration. In addition, they try
to compare and explain both the data collected and the position of both regions
within the Slovak Republic. Moreover, they attempt to highlight the strengths
of both regions, they draw attention to weaknesses and propose the ways
of eliminating disparities.

The interest in regional development and regional policy in Slovakia has
increased significantly recently. The reason may be seen in increasing regional
disparities and possible drawing of financial resources for regional development.
Apart from the on-going process of eliminating disparities, reducing tensions
between regions is imperative.

Keywords:  Regional disparities, Indicators of regional disparities, Causes
of disparities, Unemployment, poverty, Level of education, Crime rate.

Uvod

Regionalne disparity su v sucasnosti povazované za globalny problém — neexistuje
krajina, ktorej by sa netykali a ktora by sa nezaoberala ich odstraiiovanim alebo
zmiernenim. Disparity sa prejavuju takmer v kazdej spolocenskej oblasti, dotykaja sa
sirokého spektra socialnych i ekonomickych ukazovatefov. Uzemie Slovenskej
republiky je charakteristické rozdielnym prirodnym, socidlnym, ekonomickym ale
aj ekologickym prostredim. Preto sa tu nachadzaju rézne regiony s réznou dynamikou
rozvoja. Na jednej strane su rozdiely chapané ako prirodzené, stimuluji a podporuju
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socidlnu 1 geograficki mobilitu obyvatel'stva. Na strane druhej je socialna
nespravodlivost’ a nestabilita.

1 Zakladné typy regionalnych disparit

Regiondlne disparity mozno definovat ako ,,dosledok regiondlneho vyvoja, ked
v regionalnom vyvoji v konkrétnych historickych podmienkach mdze dojst
k nerovhomernému vyvoju regionov, vyustujuceho do radu nerovnosti: socialnych,
ekonomickych, kultirnych, infrastruktarnych, nerovnosti v zivotnych podmienkach,
v zivotnej drovni apod., ktoré mozu viest kregiondlnej polarizacii.*
(Gajdos In.: Vyrostova, 2010, s. 152)

Regiondlne disparity brania dosahovaniu ekonomického rastu, dochddza k nizsej
produkcii a nevyuzivaju sa disponibilné zdroje. Rozdiely v Zivotnej Grovni spdsobuju
nepokoje, nespokojnost, vyssiu mieru kriminality a sociadlne vylucenie v regiénoch
s vysokou nezamestnanost'ou, ¢o ma aj politické dosledky.

V zasade sa rozliSuji tri typy regiondlnych disparit: ekonomické, socidlne
a uzemng.

Medzi ukazovatele charakterizujiice urovent ekonomického a socidlneho rozvoja
regionov mozno zaradit' regiondlny HDP, regiondlny HDP na obyvatela, mieru
nezamestnanosti, mieru zamestnanosti, Struktiru nezamestnanosti, priemerni mzdu,
disponibilny prijem, pocet obyvatelov poberajicich davky v hmotnej nudzi,
demografické trendy a pod.

Na meranie izemnych disparit mozno pouzit’ napr. hustotu obyvatel'stva, migréciu,
klimu, vzdialenost’ k trhu.

2 Vybrané ukazovatele regionalnych rozdielov

Sloboda (2006) konStatuje, Ze rozdiely su prirodzené a do zna¢nej miery su
odrazom rozdielov medzi spoloCenstvami obyvatel'ov, ktoré ich obyvaji. Spolocenstva
obyvatel'ov st tvorené jednotlivcami, ktori sa od seba prirodzene odliSuju svojimi
individudlnymi schopnost'ami, vlastnostami a mierou sebarealizacie v spolo¢nosti.

PreSovsky kraj vypliia celt severovychodnu &ast’ Slovenska a je najvychodnej$im
krajom, priemerny vek obyvatel'ov je 34 rokov, hustota obyvatel'stva na 1 km? je 90,9.
Spomedzi vSetkych krajov, celkovo 8 vysSich uzemnych celkov, je PreSovsky kraj
najludnatej$i a pokial ide o rozlohu, je druhym najvacsim krajom Slovenska.
PreSovsky kraj patri medzi najchudobnejSie regiony. V kraji je najvyssia pérodnost’,
dosahuje sa najvyssi prirodzeny prirastok, ale vplyvom migraénému ubytku je celkovy
prirastok obyvatel'stva druhy najvyssi v ramci krajov SR. Vo vekovom zlozZeni sa
znizuje podiel predproduktivnej zlozky a narastd pocet obyvatel'ov v produktivhom
a poproduktivhom veku. Obyvatel'stvo kraja aj pri miernom zvySovani priemerné¢ho
veku patri k najmlad$im v SR.

Priemysel v kraji je roznorody bez vyraznej orientdcie na niektoré vyrobné
odvetvie. Na tizemi kraja pdsobi viac ako 14 tisic firiem zameranych na tvorbu zisku
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a takmer 59 tisic sukromne podnikajicich fyzickych osob (Zivnostnikov, vratane
fyzickych osdb podnikajticich na zdklade iného ako Zivnostenského zikona). Svoju
¢innost’ orientuju hlavne do odvetvi stavebnictva, obchodu a priemyselnej vyroby.
Podla poctu zamestnancov 97,8 % firiem je zaradenych medzi malé podniky
(do 49 zamestnancov), 1,8 % medzi stredné (od 50 - 249 zamestnancov) a 0,4 % medzi
velké podniky (nad 250 zamestnancov). Prirodné krasy kraja a vhodné klimatické
podmienky vytvorili priaznivé predpoklady pre rozvoj cestovného ruchu. Sustredena je
tu pétina ubytovacich zariadeni SR (724 z 3643), ktorych sluzby v roku 2012 vyuzilo
takmer 665 tisic navStevnikov s priemernym poctom prenocovani 3,2 noci
(v SR je to 2,9 noci). V ramci kraja k najnavstevovanejSim patri region Vysoké Tatry
a okresy Kezmarok, PreSov a Stara Cuboviia, zaujimavé si mestd Levoca, Bardejov,
Poprad a KeZmarok.

Trenciansky kraj sa rozprestiera v severozdpadnej Casti Slovenska, priemerny vek
obyvatel'stva je 40 rokov, hustota obyvatel'stva na 1 km” je 132,0, patri medzi mensie
kraje Slovenska. V Trencianskom kraji prebieha proces starnutia obyvatelstva.
Od roku 1996 mierne klesd podiel detskej (predproduktivnej) zlozky obyvatel'stva
a zvysuje sa podiel poproduktivnej zlozky.

Priemysel v kraji je r6znorody, zastipeny strojarstvom, elektrotechnikou, banskym
priemyslom, textilnym a odevnym priemyslom, sklarskym, kozZiarskym
a potravinarskym priemyslom

Na uzemi kraja pdsobi viac ako 13 tisic firiem zameranych na tvorbu zisku, podl'a
vlastnictva tvorili podniky v stkromnom sektore 99,4 %, zvysné podniky boli
vo verejnom sektore. Na celkovom pocte podnikov sa malé podniky podielali 83,6 %,
stredné podniky 5,1 % a velké podniky 0,6 %. ZvySok 10,7 % tvorili podniky
s nezistenym poctom zamestnanych osob. Turistov pritahuji mnohé historické
pamiatky, akymi su Trenciansky hrad (s napisom na hradnej skale, ktory pochadza
z r. 179 n. 1. a dokumentuje najsevernejsSi vyskyt Rimanov v Eurdpe), Beckov,
Cachtice, Tematin a zamok Bojnice. Vyznamnymi cielmi navstevnikov st i kupele
v Trencianskych Tepliciach, Nimnici a Bojniciach, vystavnictvo v krajskom meste,
rodny dom Ludovita Stara v Uhrovei, mohyla M. R. Stefinika na vrchu Bradlo
a zoologicka zahrada v Bojniciach. Z prirodnych kras ldkaju najméd Sulovské skaly
a Maninska zina. V roku 2012 tu bolo 259 ubytovacich zariadeni, ktorych sluzby
vyuzilo viac ako 244 tisic navStevnikov s priemernym poctom prenocovani 4 noci.

2.1 Nezamestnanost’

Nezamestnanost'® neohrozuje rovnakou mierou vsetky skupiny obyvatelstva.
Existuji urcité¢ okruhy osdb, u ktorych je strata zamestnania pravdepodobnejSia
a pre ktorych je t'azSie ngjst’ si nové pracovné miesto. Medzi tieto skupiny patria mladi
l'udia, najmi absolventi §kdl bez praxe, I'udia v preddochodkovom veku, zdravotne
znevyhodneni obcania, zeny, l'udia snizkou kvalifikdciou a prislusnici rémskeho
etnika.
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Tab. 1: Pocet uchdadzacov o zamestnanie podla veku v roku 2011

spolu 15-24 25-34 35-49 50 a viac
v % v % v % v %
SR | 399800 | 68782 |17,2 | 101064 |25,3 | 130864 | 32,7 99 090 | 24,8
TSK | 33203| 5973|179 8186 | 24,7 99291299 9115|275
PSK | 81880 | 15709 | 19,2 21 677 | 26,5 27076 | 32,1 17418 | 21,2

Zdroj: (vlastné spracovanie z Regiondinej databdzy SU SR)

Z tabulky vidime, ze pocet uchddzacov o zamestnanie je vramci SR najvyssi
vo vekovej skupine 35-49 rokov. Tento vyvoj koreSponduje aj s porovnavanymi
krajmi. PreSovsky kraj ma najvyss$i pocet uchddzaov o zamestnanie v SR a druhu
najvyssiu mieru evidovanej nezamestnanosti v SR (po Banskobystrickom kraji 19,83),
na ¢o poukazuje aj tabulka 2. Trenciansky kraj je v miere evidovanej nezamestnanosti
pod priemerom Slovenskej republiky. PreSovsky kraj dosahuje viac ako dvojnasobnu
mieru v porovnani s Tren¢ianskym krajom.

Tab. 2: Miera evidovanej nezamestnanosti podla veku v roku 2011

Spolu Muzi Zeny
SR 13,59 12,88 14,45
TSK 9,95 9,39 10,65
PSK 18,95 18,21 19,91

Zdroj: (vlastné spracovanie z Regiondlnej databdzy SU SR)
Zaujimavé je vSak sledovat’ pocet disponibilnych uchadzaov o zamestnanie - teda
pocet takych, ktori su okamzite schopni nastupit’ do zamestnania (tabul’ka 2).

Pokial' v SR je to zcelkového poctu uchadzacov o zamestnanie 9,3% nie je
schopnych ihned nastupit do zamestnania, v Tren¢ianskom kraji je to 9,1%
a v PreSovskom 10,5%.

Tab. 3: Porovnanie poctu uchddzacov a disponibilnych uchddzacov o zamestnanie
v roku 2011

pocet uchadzacov pocet disponibilnych rozdiel

0 zamestnanie uchadzacov o zamestnanie

spolu muZzi zeny spolu muZzi zeny
SR 399 800 | 206098 | 193702 | 362428 | 189 043 173385 | 37372
TSK 33203 | 17014 16189 | 30175 15696 14 479 3028
PSK 81880 | 44112 37768 | 73242| 40049 33193 8 638
Zdroj: (vlastné spracovanie z Regiondlnej databdzy SU SR)
Prislusnici rémskeho etnika tazSie =ziskavaju pracu, najmd na naroky

zamestnavatel'a, Uroven kvalifikacie, rozsahu a kvalitu socidlnych zrucnosti, ale
aj predsudky. Podl'a Sc¢itania obyvatelov, domov a bytov sa k romskej ndrodnosti
v PreSovskom kraji hlasi 5,3% obyvatel'stva, v Trenc¢ianskom kraji 0,1% obyvatel'stva
(v SR su to 2% vsetkych obyvatel'ov). Ak sa vSak pozrieme na pocet obyvatel'ov
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podl'a najcastejSie pouzivaného jazyka v domécnosti, tak rémsky jazyk v PreSovskom
kraji pouziva 7,6% obyvatel'ov a v Tren¢ianskom kraji 0% obyvatel'ov.

2.2 Chudoba

Relativne sa vymedzuje chudoba vo vztahu k zivotnej urovni. Pri takom
vymedzeni sa ukazuje, Ze chudoba sa vyskytuje v kazdej spolo¢nosti a to nezavisle
od stavu jej ekonomickej situdcie. Pri absolutnom vymedzeni sa za chudobnych
povazuju ti, ktorych prijem nemdze pokryt tirovein zivotného minima. V tomto pripade
sa chudoba nemusi vyskytovat’ v kazdej spolo¢nosti.

Na meranie chudoby v regiénoch sa pouZzivaju Statisticky dostupné zdroje, medzi
ktoré mozno zaradit’ nezamestnanost, socialnu odkazanost’ a priemernti mzdu.

Podla Metodiky SU SR sa ckvivalentny disponibilny prijem vypoéita tak, Ze
disponibilny prijem domacnosti sa vydeli ekvivalentnou velkostou domdacnosti. Tento
prijem je potom priradeny kazdému ¢lenovi domacnosti. Hranica rizika chudoby je
hodnota 60 % medianu ekvivalentného disponibilného prijmu. Miera rizika chudoby je
podiel 0séb s ekvivalentnym disponibilnym prijmom pod hranicou 60 % narodného
medianu ekvivalentného prijmu. V SR je potom miera rizika chudoby 13%. Najnizsia
miera rizika chudoby je v Bratislavskom kraji (7,2%), najvyssia v PreSovskom kraji
(20,2%).

Tab. 4: Prijmy a Zivotné podmienky domdcnosti v roku 2011

Priemerny disponibilny Osoby pod hranicou Miera rizika
ekvivalentny prijem chudoby — 60% chudoby — 60%
domacnosti za mesiac medianu medianu (%)
SR 581,60 700 060 13
TSK 593,94 54 484 9,2
PSK 517,58 164 347 20,2

Zdroj: (vlastné spracovanie z Regiondlnej databdzy SU SR)

Rozdiel v regidonoch nie je iba v ohrozeni chudobou, ale aj v prijmoch. Pokial
v Bratislavskom kraji je Cisty peflazny prijem na osobu za mesiac 452,51 EUR,

Cvwvr

nezamestnanost'ou, ale aj vys$§im po¢tom osob v domdacnosti.

Tab. 5: Prijmy a Zivotné podmienky v roku 2011(v EUR)

Priemerna ¢istd nominalna Cisté pettazné prijmy
mesacnd mzda na osobu za mesiac
SR 665 361,77
TSK 604 364,55
PSK 545 327,08

Zdroj: (vlasté spracovanie z Regiondinej databdzy SU SR)

Cisté pefiazné prijmy na osobu a mesiac patria podobne ako ukazovatel’ priemernej
mesacnej mzdy zamestnancov k ekonomickym indikdtorom regionalnych disparit.
Tento ukazovatel’ ma vyssiu vypovednu hodnotu o celkovych prijmoch obyvatelov,
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pretoze zahrfiia prijmy zo zamestnania a sukromného podnikania (st to prijmy bez dani
z prijmu a povinnych odvodov), socidlne prijmy (tzn. davky socialneho zabezpecenia,
nemocenského poistenia, Statne socidlne davky, podpora v nezamestnanosti) a ostatné
prijmy (napr. prijmy z majetku, vybrané p6zicky, naturalne prijmy, prijmy z predaja
pol'nohospodarskej produkcie).

Osoby, ktoré nedosahujui vysku Zivotného minima a svoj prijem si nemézu zvysit
alebo zabezpecit’ vlastnym pri¢inenim ani vlastnym majetkom, maji narok na davku

v hmotnej nudzi (DHN). V ramci SR je percentualne podiel os6b v hmotnej nudzi
(HN) najnizsi v Bratislavskom kraji (1,04%), najvyssi v KoSickom kraji (11,16).

Tab. 6: Miera evidovanej nezamestnanosti podla veku k 31.12.2011

Pocet poberatel'ov DHN so Pocet obyvatelov | Podiel oséb v HN

spolo¢ne posudzujiicimi osobami z poc¢tu obyv. v %
SR 354917 5404 322 6,57
TSK 16 487 594 186 2,77
PSK 88520 815 806 10,85

Zdroj: (vlastné spracovanie z Uradu prdce, soc. veci a rodiny)

O atraktivite regionu v iste] miere sved¢i aj migracia. Saldo stahovania je rozdiel
medzi prirastom pristahovanych a vystahovanych oséb. Pokial’ v ramci SR je v roku
2011 saldo stahovania 0,6, krajmi, ktoré dosahuji vysSie saldo su Bratislavsky
(2,00 v roku 2001 a 7,5 v roku 2011), Trnavsky (1,39 v roku 2001 a 2,60 v roku 2011)
a Nitriansky (0,64 v roku 2001, v roku 2011 je vSak pokles na 0,20). Presovsky kraj
ma dlhodobo saldo stahovania v zapornych c¢islach a s najnizSou hodnotou
v ramci SR.

Tab. 7: Porovnanie salda st’ahovania na 1000 obyvatel’ov v roku 2001 a 2011

2001 2011
SR 0,19 0,6
TSK -0,65 -0,7
PSK -0,79 -1,7

Zdroj: (vlastné spracovanie z Regiondinej databdzy SU SR)
2.3 Vzdelanostna droven

Vzdelanie a pristup k znalostiam je jednou z dimenzii socidlneho a ludského
rozvoja a predstavuje vyznamny faktor ovplyviiujuci socidlnu Strukturu spolo¢nosti.
Sprocha (2011) uvadza, Ze na Slovensku sa postupne vyformovali regiony
s nadpriemernou vzdelanostnou Strukturou a naopak oblasti s vysokym zastupenim
inStitucii, ale aj uplatnenie dosiahnutého vzdelania v praxi, tradicie vo vzdelavani
v danom regidne, medzigeneracny prenos vzdelanostnych vah apod.
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Tab. 8: Obyvatel’stvo podla vzdelania v roku 2011

SR TSK PSK
bez vzdelania 2,8 2,8 3,0
zéakladné 15 12,9 17
ucnovské (bez maturity) 13,4 15 12,8
stredné odborné (bez maturity) 9,7 12 8,9
uplné stredné ucnovské (s maturitou) 3,5 3.9 3,6
uplné stredné odborné (s maturitou) 20,2 22 18,8
uplné stredné vSeobecné 4.4 3.8 4,0
vysSie odborné 1,5 1.4 1,2
vysokoskolské bakalarske 2,3 2,3 2,3
vysokoskolské II. stupnia 10,8 9.8 8,9
vysokoskolské III. stupiia 0,7 0,4 0,4
nezistené 2.8 2,8 3,0

Zdroj: (Scitanie obyvatelov, domov a bytov)

2.4 Kriminalita

Kriminalita je celospoloCensky problém, ktory zapri€itiuji a ovplyviiuji mnohé
faktory. Na kriminalitu vyrazne vplyva miera socidlnej kontroly a stav socidlnej
anomie. Mechanizmy formalnej 1 neformalnej socidlnej kontroly st aj v dosledku
zna¢nej anonymity oslabeni najmid v mestskych regiénoch. Socidlnou andmiou
(tzn. poruchami v konani a prekracovani jestvujucich noriem) sa vyznacuje
obyvatel'stvo najviac postihnuté negativnymi ddsledkami socidlnej diferenciacie.
Vytesfiovanie a marginalizdcia urcitych socidlnych skupin, ich priestorova
koncentracia v niektorych regidnoch su redlnymi faktormi podmietiujucimi zvySena
kriminalitu.

Kriminalita vykazuje zavislost’ najmi s poctom obyvatel'stva, poctom obyvatel'ov
mensin, priemernou mzdou, nezamestnanostou, socialnou odkazanost'ou apod.

Z uvedeného mozno vysvetlit' aj vy$Siu mieru kriminality v PreSovskom kraji.

Cvvr

¢inov je najviac v KoSickom kraji (1229), majetkovych v Bratislavskom kraji (11864).

Tab. 9: Trestné Ciny v roku 2011

trestné Ciny spolu nasilné majetkové
SR 92 873 7002 43 176
TSK 7775 564 2752
PSK 10 152 836 4 296

Zdroj: (vlastné spracovanie z Regiondinej databdzy SU SR)

3 Moznosti eliminacie regionalnych disparit

Spoloénym cielom regiondlneho rozvoja by malo byt naplnenie cielov, ktoré
definuje Zakon NR SR €. 539/2008 Z. z. o podpore regiondlneho rozvoja:
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e QOdstratiovat’ alebo zmierniovat neziaduce rozdiely v urovni hospodarskeho
rozvoja, socialneho a izemného rozvoja regidnov a zabezpecit’ trvalo udrzatelny
r0Zvoj regionov,

e zvySovat ekonomicku vykonnost’, konkurencieschopnost' regionov a rozvoj
inovacii v regiénoch pri zabezpeCovani trvalo udrzateI'ného rozvoja,

e zvySovat zamestnanost’ a zivotnu uroven obyvatel'ov.

PreSovsky kraj ma vhodné podmienky na rozvoj spoluprace so susednymi
krajinami — Pol'skom a Ukrajinou. Vzhl'adom na geografické prostredie ma dobry
predpoklad a obrovsky potencial pre rozvoj cestovného ruchu, kipel'nictva. Tu nastava
prilezitost’ pre zapojenie dlhodobo nezamestnanych do prace. DalSou prileZitostou
pre tvorbu novych pracovnych miest je aj vystavba planovanej cesty z PreSova az
po severnu hranicu s Pol'skom vo VySnom Komarniku. Slabou strankou regiénu je
vysoka miera nezamestnanosti, vysoky podiel romskeho etnika, vysokd zavislost
na socialnych davkach — mozno az zneuzivanie socialneho systému.

TrenCiansky kraj ma vyhodu v geografickej polohe, dopravnej infraStruktire,
v dostatku kvalifikovanej pracovnej sily.

Stalou prioritou pre obidva regiony by mala byt podpora malého a stredného
podnikania, rozvoj cestovného ruchu, inklizia marginalizovanych skupin.

MozZnym rieSenim pri elimindcii disparit je prerozdel'ovanie prispevkov na nastroje
aktivnej politiky trhu prace s dorazom na regiony, teda vyska prispevkov je imerna
vySke nezamestnanosti. Napriklad pre nezamestnanych je mozné zvysit si prijem
prostrednictvom vykondvania aktivacnej ¢innosti formou menSich obecnych sluzieb
pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj, pre zamestnavatela je
to napriklad prispevok na podporu zamestndvania znevyhodneného uchddzaca
o zamestnanie, kde méze ziskat’ az 422,89 EUR mesacne.

Zaujimavym je i prispevok uradu préace, socidlnych veci a rodiny na podporu
rozvoja miestnej a regionadlnej zamestnanosti pre zamestnavatela, ktory na vytvorené
pracovné miesto prijme znevyhodneného uchiddzata o zamestnanie vedeného
v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej 3 mesiace, ak ma viac ako 50 rokov
alebo nizSie ako stredné odborné vzdelanie alebo znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie, ktory bol v evidencii uchadzacov o zamestnanie dlhSie
ako 12 mesiacov. Prispevok sa poskytuje max. 9 mesiacov vo vySke najviac
634,34 EUR mesacne.

Vlada SR vo svojom vyhldseni konstatuje, ze zabezpec¢i podmienky pre socidlnu
inkliziu marginalizovanych romskych komunit do spoloCnosti s vyuzitim
komplexnych projektov a pristupov. Oporu vlada vidi v relevantnych strategickych
materidloch, najmi v Stratégii Europskej tnie o inkluzii Roémov, ktord je rozpracovana
na podmienky Slovenska v Stratégii SR pre integraciu Romov do roku 2020. Stratégia
sa zameriava najmé na Skolstvo, zdravie, byvanie a zamestnanost. Uvedend stratégia
je vnimana ako otvoreny dokument, ktory sa bude postupne dopinat’ a dopracovavat
na zaklade vyvoja redlnych rieSeni a relevantnych podkladov. Aktudlna situacia
pri vyuzivani fondov EU na rie§enie romskej problematiky povazuje st¢asnd vlada SR
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za kriticky, preto je jednym z ciel'ov zvySenie zamestnanosti a vzdelanostnej urovne
prislusnikov marginalizovanych romskych komunit. P6jde najmé o rieSenia v oblasti
vychovy a vzdeldvania, byvania, prace, zdravotnictva, kultary a jazyka. Podla
Sc¢itania obyvatel'ov, domov a bytov z roku 2011 sa v Tren¢ianskom regione k romske;j
narodnosti hlasi 0,1 % obyvatel'stva, v PreSovskom je to 5,3% (teda najviac v ramci
Slovenskej republiky), ale ako materinsky jazyk romsky jazyk oznacilo v tomto
regidne 7% obyvatelov (v TrenCianskom kraji je to nula percent). Vzhladom
na uvedené je moznym rieSenim aj podpora vzniku arozvoja samozamestnavania
najmd v ramci tradi¢nych remeselnych Zivnosti.

DalSie moZznosti pri zniZovani nezamestnanosti suvisia so zviditelnenim obci
a miest usporaduvanim tradi¢nych kultirnych podujati, ktoré by boli zndme v SirSom
okoli, dobudovanim cyklistickych tras ¢i podporou agroturistiky.

Na vyrovnavanie disparit bol nasmerovany aj globdlny ciel regiondlneho
operacného programu (dalej ROP) ,,ZvySenie dostupnosti a kvality obcianskej
infrastruktiry —a vybavenosti Uzemia v regiénoch.“ Napifianie je meratelné
prostrednictvom Specifickych cielov ROP, medzi ktoré patri zvySenie urovne
poskytovanych sluzieb v oblasti vzdeldvania, zvySenie rozsahu aurovne
poskytovanych sluzieb v socidlnej oblasti, posilnenie kulturneho potencialu regionov,
posilnenie konkurencieschopnosti sidiel a zvySenia kvality a bezpecnosti verejnych
priestranstiev, zvySenie urovne dopravnej obsluznosti regionov.

(Grenéikova, Spankova, 2012)

Zaver

V predloZenej stati sme sa zamerali na niekol’ko otdzok. Zdévodnili sme vyznam
Studia regionalnych disparit a konstatujeme, Ze tato otazka je na Slovensku vyrazne
spolocensky relevantna. Vyplyva to najmi z faktu, Ze sa zatial nepodarilo zastavit
prehlbovanie regiondlnych disparit. To nésledne moze potencidlne viest’ k zvySovaniu
senzitivity vo vnimani obyvatelmi zaostavajicich regidonov. Buduci vyvoj
regiondlnych disparit na Slovensku zavisi od mnohych faktorov. Podl'a ndsho nazoru
sa da v najblizSom obdobi oc¢akavat’ skor pokratovanie divergentnych tendencii, ktoré
su podmienené predovsetkym globalizacnymi a metropolizaénymi procesmi.
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